Intézményi tanfeliigyeleti eljaras megallapitasai

(Az eljaras helyszini latogatasara 2018. oktdber 25-én kertlt sor)

1. Pedagégiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:

A tervezd munkat segitd informaciék megszerzése a munkaerdpiacral.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez sziikséges stratégiai dokumentumokkal
(Pedagbgiai Program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Tovabbképzési Program,
Beiskolazasi Terv) és ezekkel 6sszhangban késziilnek el az éves munkatervek és éves
beszamoldk. Ezek elkészitésében az intézményvezetés bevonja a munkakozosségek
vezetdit, és a tantestlilet tagjait. (SZMSZ, vezetdi interju alapjan). Az intézmény a stratégiai
és operativ tervezés soran figyelembe vette a telepiilés, a sziil6k, a fenntarté igényeit, a
demografiai mutatékat. Folyamatosan figyelemmel kisérik a valtozasokat, a valtozé
igényeket, ennek megfelel6en alakitjak a terveket. Az intézmény arculatat, nevelési-oktatasi
elveit meghatarozza, életét athatja a keresztény szellemiség. Az intézmény kiemelt célja,
hogy gyermekeiket és didkjaikat a keresztény életszemlélet megismertetésére, az erre
épitett szellemiség szeretetére és megvaloOsitdsara neveljék.” Nagy hangsulyt fektetnek
didkjaik egészséges életmddra nevelésére, nyelvoktatdsdra, valamint a kozgazdasagi
szemlélet kialakitasara és a mindségi, korszeri, informatikai ismeretek atadasara. (vezetdi
interjd, pedagégus interju, sziiléi..., PP) Az iskola hatékonyan egytittmiikodik a fenntartoval
és az intézményi partnereket képvisel6 szervezetekkel. A tanuldk értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik és a tanuld eredményeirdl fejlesztdé céllal
folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és sziileinek/gondviseléjének. Evente
megtorténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények
figgvényében korrekciot végez. (munkatervek, mérési-értékelési eredmények elemzése)
Az intézmény a mikodést befolyasold azonositott, Osszegyljtott, értelmezett meérési

adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az



intézmeény jelenlegi és jovdbeli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és tanitas
szervezésében és iranyitdsaban. Intézményi onértékelés kidolgozott rendszere miikodik,

sajat elemekkel kiegészitve.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto teriiletek:

A pedagbégusok neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejének mérséklése annak
érdekében, hogy a tandri felkésziilés szempontjabél id6-és energiaigényes
tehetséggondozas és a felzarkoztatas munkajat tovabbra is eredményesen végezhessék.
Kiemelkedo teriiletek:

1. Az iskola életét és munkajat mind oktatds, mind nevelés folyamataban meghatarozza a
katolikus nevelés szellemisége, ezért mindent megtesznek, hogy keresztényszellemben
formalédjon a tanulok személyisége. Arra torekednek, hogy olyan élményben legyen része
a didkoknak, mely segiti a hitélet erdsitését. 2. A pedagoégusok és a vezetés is fontosnak
tartja a tanulok Kképességeinek megismerését, és képességfejlesztésiiket, a
szegregaciomentes pedagodgiai kornyezet megteremtését, az esélyegyenléség biztositasat.
3. Az intézményben kiemelt feladat a tehetséggondozas megvaldsitasa a tanitasi 6rakon és
a szabadidds tevékenység soran, tanulmanyi versenyeken val6 részvétel, ugyanakkor a
hatranyos helyzetliek felzarkéztatasa, korrepetdlasok szervezése a rendelkezésre allo
lehet6ségek szerint. 4. Az intézményt sokszinli tanéran kiviili lehetéségek jellemzik, pl.
tehetséggondozas, diakkorok, a versenyek, a felzarkéztatasok, korrepetalasok, témahetek, a
tanulmanyi kirandulds, Erasmus+ program... 5. Az intézményt sokféle kozosségépitd
program és tevékenység jellemzi. pl: goélyadélutdn, hatartalanul programok,
osztalykirandulasok, csendes hétvége, 9. osztalyosok bemutatkozasa, f6z6verseny, szakmai
délutanok, balok, evezdétura, biciklitira, foci ... 6. Az intézmény kiemelt feladatai kozé
tartoznak a kérnyezetkultura javitasa, fejlesztése, az ehhez kapcsol6do igények kialakitasa.
Az egészséges életre nevelés, egészségtudatos viselkedésformak bevezetése lehet6ségeinek
feltarasa. 7. Az intézmény nyitott a szocialisan hatranyos, sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, nevelési, tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok befogadasara, fejlesztésére
biztositasa, amelyek lehetdvé teszik a sériilt tanulok (vak, gyengén latd, mozgaskorlatozott,
autista...) szamara a Kkerettantervi kovetelményeknek valdo megfelelést. Szoros

kapcsolattartas az ellatasban kozrem(ikod6 szakemberekkel, partnerekkel. A sajatos



nevelési igényd tanuldk egyéni fejlesztése, segitése. 8. A sziil6k bekapcsolédnak az

intézmény munkajaba. Pl. iskolai bal, palantaavato, szalagavato, ballagas, évnyit6-évzaro.

3. Eredmények

Fejlesztheto teriiletek:

A munkakozdsségek javaslatai az eredmények javitasat célzo tevékenységekre -
munkak6zosségi irasbeli beszamoldkban valé megjelenitése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben j6 szinvonald érettségi és OK]J-s vizsgaeredmények sziiletnek. J6 a

pedagdgusok felkészitd tevékenysége. Alacsonyak a lemorzsolddasi mutatok.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejleszthet6 teriiletek:

Tovabbképzési lehet6ségek kiaknazasa, esetleg a kozelebbi telepiilésekre torténd hivasa,
megszervezése. Informacié aramlasanak hatékonyabba tétele.

Kiemelkedd teriiletek:

Elektronikus kommunikacid, munkakozosségi egylittmiikodés. Pedagbégus és sziildi
Osszefogds, segitségnyujtas. Belsé kapcsolatok terén erds a munkakozosségi szintl

kapcsolati halé.

5. Az intézmény Kiils6é kapcsolatai

Fejleszthet6 teriiletek:

Partnerekkel (els6sorban a gazdalkod6 szervezettekkel) valé szorosabb kapcsolat
kiépitése.

Kiemelkedo teriiletek:

Erds szerepvallalas a térség tarsadalmi, kulturalis életében.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheto teriiletek:



Az intézkedési terv tartalmi tovabbfejlesztése a kiilonleges bandsmdédot igénylé tanuldk
neveléséhez-oktatasahoz.
Kiemelkedo teriiletek:

Jol képzett, innovativ tantestiilet. A hagyomanyok drzése.

7. A Kormany, az oktatasért felel6s miniszter, a szakképzésért és felnéttképzésért
felelds miniszter, és a szakképesitésekért felel6s miniszterek altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai és

szakmai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Fejlesztheto teriiletek:
Kiemelkedo teriiletek:
A szakképzést érint6é jogszabalyok (és mas szabalyozok) figyelemmel kisérése, azonnali

reagdalas a valtozasokra - képzett, elkotelezett vezetés és kozépvezetés.



