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Alapvetések

Az Informacios onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. évi
torvény tartalmazza a személyes adatok kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyokat. Az
Eurdpai parlament ¢és Tanacs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban:

adatvédelmi rendelet).

A Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnazium az altalanos adatvédelmi rendelet

eléirasainak ~ megfelelden alakitja ki hatalyos adatvédelmi

Intézmény, mint adatkezel$ elérhetéségei, adatai:

Adatkezel6 megnevezése:

Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnazium

Adatkezel6 OM azonositasi szima:

201 594

Adatkezelo telephelye (székhelye,postacime):

3980 Satoraljaujhely, Kazinczy u. 12.

Képviseli: a mindenkor kinevezett intézményi igazgato
Adatkezel6 telefonszama: 06-47-521-104
E-mail cime: info@osztalyterem.katolikuskeri.hu

Adatvédelmi képvisel6 neve:

Dr. Kos Gergd

Adatvédelmi képviselo telephelye (székhelye,
postacime):

3300 Eger, Dedk F. u. 49.

Adatvédelmi képviselo telefonszama:

06-30-776-0372

Adatvédelmi képviselé E-mail cime:

kos.gergo@eger.egyhazmegye.hu

szabalyzatat.

1. Alapvet6 fogalmak

1. ,,Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilonoésen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényezé alapjan azonosithat6. Kapcsolatba hozhaté adat, az adatbodl
levonhat6, az érintettre vonatkoz6 kovetkeztetés. A személy kiilondsen akkor tekinthetd
azonosithatonak, ha 6t — kozvetleniil vagy kozvetve — név, azonosito jel, illetdleg egy
vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara jellemzd tényez0 alapjan azonositani lehet.
2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon
torténd hozzaférhetové tétel utjan, Osszehangolds vagy 0Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;
4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
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gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;
5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhaszndlasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai ¢és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;
7. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
uniés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kiillonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

8. ,,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerzodést is - adatok feldolgozasat végzi;
9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében
az uniés vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd
adatvédelmi szabalyoknak;
10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmili kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerOsitést félreérthetetleniil kifejez0 cselekedet tutjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok  kezeléséhez;
12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaftérést eredményezi;
13. ,genetikai adat”: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai
jellemzoéire vonatkozd minden olyan személyes adat, amely az adott személy
elsésorban az emlitett természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered;
14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzoéire vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat,
ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;
15. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi



allapotara vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott
egészségligyl szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informécidt hordoz a

természetes személy egészségi allapotarol;
16. ,(feliigyeleti hatésag”: Nemzeti adatvédelmi ¢és informacioszabadsag hatosag
NAIH

17. ,érintett feliigyeleti hatésag”: az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes

adatok kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:
a. az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd6 az emlitett feliigyeleti hatosag
tagallamanak tertiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;
b. az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdsziniisithetéen jelentds
mértékben érinti a feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkezd
érintetteket; vagy
c. panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatosdghoz;

18. ,,személyes adatok hatarokon atnyul6 adatkezelése”:
a. személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az
egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6d tobb tagallamban talalhaté tevékenységi helyein folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben keriil Sor; vagy
b. személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel 0sszefliggésben keriil sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban
jelentds mértékben érint vagy valdszinlisithetden jelentds mértékben érint
érintetteket;
c. ,relevans és megalapozott kifogds™: a dontéstervezettel szemben benyujtott,
azzal kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az
adatkezelére vagy az adatfeldolgozora vonatkoz6 tervezett intézkedés
Osszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Union beliili szabad aramléasara jelentett kockazatok
jelentdségét;

19. ,,az informaciés tarsadalommal oOsszefiiggé szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535

europai parlamenti és tandcsi irdnyelv (19) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja

értelmében vett szolgaltatas;

20. ,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkdzi kozjog hatdlya ald tartozod szervezet vagy

annak alérendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti

megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott 1étre.

III1. A szabalyzat hatalya

A szakképzO intézmény az Szkt. 114. § (1) bekezdésében meghatarozott adatokat a tanuloi
jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év utolsé napjaig, a Szkt. 114. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatokat a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinésétdl szamitott 6todik
¢év utolso napjaig kezeli.

A szakképzd intézmény az Szkt. 41. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltétel
ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni kivant
személy azon személyes adatait, amelyeket a buniligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat a szakképz6 intézmény az
alkalmazas 1étesitésével Osszefiiggésben meghozott dontés idopontjaig vagy - alkalmazés
esetén - annak megsz{inésétdl szamitott 6todik év utolsod napjaig kezeli.



Az intézményben az aldbbiakban felsorolt adatkezelésekkel kapcsolatban kell alkalmazni az
informacios Onrendelkezési jogrol és az informécidoszabadsagrol szolé az altaldnos
adatvédelmi rendelet vonatkozo rendelkezéseit:
- intézmény programok szervezésekor (pl. kirandulasok, taborok szervezése),
- intézményi programok szervezésekor (pl. fotok, vided felvételek készitése),
- az intézmény teriiletére valo belépés (biztonsagi megfigyeld kamerak),
- az intézmény foglalkoztatottjai (pl. munkaviszonybdl, megbizas alapjan),
- az intézmény tanuldi (pl. tanulodi jogviszony keletkeztetése),

V. Alapelvek
(1) A személyes adatok kezelésével kapcsolatos alapelvek:
Az adatkezeld felelds az adatkezelés alapelveknek torténd megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie e megfelelés igazolasara (,elszamoltathatosag™: megfeleld szervezeti, technikai
intézkedések biztositasa, bizonyitasa és az adatkezelési tevékenység nyilvantartasa).
a) kezelését jogszerlien ¢€s tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell
végezni (,,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);
b) gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 0ssze nem egyeztethetd modon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethetonek a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés
(,,célhoz kotottség™);
c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
szlikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag”);
d) pontosnak ¢és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerli intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);
e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes
adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelésére kdzérdekil archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
celbdl vagy statisztikai célbol keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara is figyelemmel (,,korlatozott tarolhatosag™).
f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritds és bizalmas jelleg”).
(2) Az adatkezelés jogszerliségéhez sziikséges:
- az érintett hozzajarulésa;
- az adatkezelés olyan szerz0dés teljesitése érdekében sziikséges, amelyben az egyik fél
az ¢rintett vagy az az ‘érintett kérésére torténd intézkedéshez sziikséges;
- az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;
- az adatkezelés kozérdeki;



- az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei, vagy alapveto jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
(4) Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az ‘érintett személyes adatainak kezeléséhez  hozzdjarult.
Az ¢rintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulés
visszavonasa nem ¢érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés
jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa elétt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszeri médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.
A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak
akkor és olyan mértékben jogszerli, ha a hozzdjaruldst a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet
gyakorld adta meg, illetve engedélyezte.

V. A személyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése

(1) A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
¢s a természetes személyek szexudlis €letére vagy szexudlis irdnyultsdgira vonatkozo
személyes adatok kezelése tilos.

Ez alol kivétel:

a.) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta

b.) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsdgot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirdsokbol fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges

c.) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagli érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan
nem képes a hozzéjarulasat megadni;

d.) az intézmény esetében akkor, ha az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi
vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik az iskolaval rendszeres
kapcsolatban allnak a technikumi €s gimnazium céljaihoz kapcsolédoan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetdvé az
iskolan kiviili személyek szamara;

e.) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

f.) az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges

g.) az adatkezelés jelentés kozérdek miatt sziikség

h.) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egeészségligyl vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitdasa érdekében sziikséges és olyan
szakember altal vagy olyan szakember feleldssége mellett torténik, aki szakmai
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all.

I.) az adatkezelés a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol sziikséges.



(2) A  Dbiintetéjogi  feleldsség megallapitasara  vonatkozd  hatarozatokra ¢és a
blincselekményekre, illetve a kapcsolodd biztonsagi intézkedésekre vonatkozd személyes
adatoknak kezelésére kizardlag abban az esetben keriilhet sor, ha az adatkezelés az érintett
jogai és szabadsagai tekintetében megfeleld garancidkat nyujt. A biintetdjogi felelosség
megallapitdsara vonatkozo hatdrozatok teljes korti nyilvantartasa csak kozhatalmi szerv altal
végzett adatkezelés keretében torténhet.

V1. Az érintettek jogali
Hozzaférési jog

1. Az ¢rintettek megilleti az a jog, hogy a személyes adatai kezelésére vonatkozoan 6t az
adatkezeld t4jékoztassa. Ehhez az érintettnek az adatkezeldt irasban kell megkeresnie. A
meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az ¢érintettet nem 4all moddjaban azonositani. A
tajékoztatast az adatkezeld az érintett kérelmének beérkezésétdl szamitott egy honapon
beliil koteles megtenni. A kérelmet az érintett irasban, illetve elektronikus uton nyujthatja
be a jelen szabalyzatban megjelolt egyes adatkezel6knél. Amennyiben az adatkezeld nem
tesz intézkedéseket, vagy arrdl tdjékoztatja az érintettet, hogy miért maradt el az
intézkedése abban az esetben tajékoztatnia kell az érintettet arrdl is, hogy az intézkedés
elmaradasa miatt a felligyeleti hatosdgnal panaszt nyuUjthat be és élhet a birdsagi
jogorvoslati jogaval. Amennyiben az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy
— kiilondsen ismétlédo jellege miatt — tulzo, az adatkezeld €sszerli 6sszegli dijat szdmithat
fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

2. Ha az ¢rintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gyjtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az ¢érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezeldnek és az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetdségei,

b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

c) amennyiben az adatkezelés adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek az
érvényesitéséhez sziikséges az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdeketi

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai
e) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjair6l

f) az ¢érintett azon jogar6l, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozéd
személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozésat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatosaghoz valo jogarol;

g) ha hozzijarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban
torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzéjarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlis€égét;

h) a feliigyeleti hatéosaghoz cimzett panasz  benyUjtdsanak  jogardl;
1) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az



¢érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

j) automatizalt dontéshozatalr6l — ideértve a profilalkotast is — valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthetd informéaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyjtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tijékoztatnia kell az érintettet
err6l az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

(4) A (2) és (3) bekezdés nem alkalmazando, ha ¢és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal.

(5) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak,

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen

f) a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikéara és arra vonatkozd érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhat6 kovetkezményekkel jar.

(6) Az adatkezeld az érintett kifejezett irasbeli kérelmére az adatkezelés targyat képezd
személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi
masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat
szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri. A mésolat igénylésére vonatkozo6 jog nem é€rintheti hatrdnyosan masok jogait €s
szabadségait.

Helyesbitéshez és torléshez valo jog

(7) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeldé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a r4 vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gitjan torténd — kiegészitését.
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Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje a
rd vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd jogszabalyokban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére az informacioés tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor.

(8) A (7) bekezdés nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagéhoz és a t4jékozodashoz vald jog gyakorlasa

céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldiro, az adatkezeldre alkalmazand6 jogszabaly altal

eloirt kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhazott

kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

C) a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekli archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy

statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valoszintisithetéen lehetetlenné

tenné, vagy  komolyan  veszélyeztetné ezt az  adatkezelést;  vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozasahoz valé jog
(9) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
c¢) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az ¢érintett igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy
d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(10) Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolads kivételével
csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(11) Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozéasanak feloldasarol eldzetesen tajékoztatja. Az adatkezeld minden olyan cimzettet
tajékoztat a helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
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eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrol.

Adathordozhatésaghoz valé jog

(12) Az érintett irdsbeli kérelme alapjan jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy
adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznid az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajarulason, vagy
szerzOdésen alapul; és az adatkezelés automatizalt modon torténik. Ez a jog azonban nem
¢érintheti hatranyosan masok jogait €s szabadsagat.

Tiltakozashoz valé jog

(13) Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdekii vagy az adatkezeld, illetve egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitésé¢hez sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli
jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztés¢hez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

(14) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen {lizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

(15) A tiltakozashoz vald jogra legkésébb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmiien €s
minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

Automatizalt dontés tiltasanak joga
(16) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentdés mértékben érintené. Ez alol kivételt képez
az, ha a dontés:
a) az €rintett €s az adatkezeld kozotti szerz0dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;
b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalo megfeleld intézkedéseket 1s megallapit; vagy
c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul

VII. Az adatkezelo feladatai és kotelezettségei

(1) Az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az éltaldnos adatvédelmi rendelettel és
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a jelen szabalyzattal 9sszhangban torténjen és annak érdekében, hogy kizarolag olyan
személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél
szempontjabol sziikségesek.

(2) Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezeld kozosen hatarozza
meg, azok kozds adatkezeloknek mindsiilnek. A kozds adatkezelok atlathato modon,
a kozottiik 1étrejott megallapodasban hatarozzak meg az egyiittmiikddés feltételeit. A
megallapodas Iényegét az érintett rendelkezésére kell bocsijtani. Az érintett
mindegyik adatkezeldvel szemben gyakorolhatja a jogait.

(3) Az adatkezeld a feleldsségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl irasbeli
nyilvantartast vezet, amennyiben az adatkezelés a kiilonleges személyes adatokat érinti. E
nyilvantartés a kovetkez6 informacidkat tartalmazza:
a) az adatkezel6 neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a kozos adatkezelének,
az adatkezeld képvisel6jének és az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetdsége; b)
az adatkezelés céljai;
c) az ¢érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;
d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozdlni fogjék,
e) ha Ilehetséges, a kiilonbozo adatkategoridk torlésére eldiranyzott hataridok;
f) technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.
(4) Az adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsdgot garantaljon.

(5) Abban az esetben, amennyiben a biztonsag sériil és ennek eredményeképpen adatvesztés
vagy illetéktelen hozzaférés torténik (adatvédelmi incidens) az adatkezeld legkésobb 72
ordval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, koteles bejelentéssel ¢€lni a
feliigyeleti hatésag felé. Ez alol kivételt jelent az, ha az adatvédelmi incidens
valészinlisithetben nem  jar  kockazattal az  érintettek  jogaira  vonatkozoan.

(6) Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinilisithetben magas kockézattal jar az
¢érintettek jogaira nézve az adatkezeld koteles az érintetteket is tajékoztatni az adatvédelmi
incidens megtorténtérdl. Ez alol kivételt jelent:
a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmazték, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, a magas
kockazat a tovabbiakban valdszintlisithetden nem valosul meg;
c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tajékoztatasat.
(7) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 10j technologidkat alkalmazoé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszinlisithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld
az adatkezelést megel6zOen hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdéan, hogy a tervezett
adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Az adatvédelmi
hatasvizsgalatot kiilonosen az alabbi esetekben kell elvégezni:
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a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzOk olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, €s
amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések ¢épiilnek;
b) Kiilonleges személyi adatok vagy a biintetéjogi feleldsség megallapitdsara vonatkozé
hatarozatokra ¢és bilincselekményekre vonatkoz6 személyes adatok nagy szamban torténd
kezelése; vagy

C) nyilvanos helyek nagymértéki, modszeres megfigyelése.

(8) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valodsziniisithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézéen az adatkezelé konzultadl a
feliigyeleti hatosaggal.

VIII. Adatvédelmi tisztvisel6

1) A Szent Istvan Katolikus Technikum ¢és Gimnazium, mint adatkezeld adatvédelmi
tisztvisel6t jeldl ki tekintettel arra, hogy az adatkezeld részben kozfeladatot is ellat,
valamint kiilonleges személyes adatokat nagyszamban kezel.

2) Az adatvédelmi tisztviseld, elérhet6sége Dr. Kos Gergd adatvédelmi tisztviseld
Email-cim: kos.gergo@eger.egyhazmegye.hu

dr.kosgergo@gmail.com

Tel.: +36/30/776-0372

3) Az adatkezeld és az adatfeldolgozod biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes
adatok védelmével kapcsolatos 0sszes iligybe megfeleld6 modon és idében bekapcsolodjon.
2016.5.4. HU Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja L 119/55. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo
tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szamara
azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértoi
szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek. Az adatkezeld €s az adatfeldolgozé biztositja,
hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl ne
fogadjon el. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi tisztviselot feladatai
ellatasaval Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi
tisztvisel6 kozvetleniil az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo legfelsé vezetésének tartozik
felelosséggel. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az altalanos adatvédelmi
rendelet szerinti jogaik gyakorlasdhoz kapcsolodd valamennyi kérdésben az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhatnak. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban
titoktartasi kotelezettség, az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezettség koti.
4) Az adatvédelmi tisztviseld alapvetd feladatai:

a. tadjékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére az daltalanos adatvédelmi rendelet,
valamint az egyéb adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

b. ellendrzi altalanos adatvédelmi rendeletnek, valamint az egyéb adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald6 megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;
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c. kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozodan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d.egyiittmtikddik a feliigyeleti hatosaggal;

e. az adatkezeléssel Osszefliggd tligyekben kapcsolattartdé pontként szolgal a
feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiz6d6 kockéazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére ¢és céljara is
tekintettel végzi.

IX. ADATKEZELES, ADATFELDOLGOZAS SPECIALIS ESETEI

1. Adatkérés

Az Intézmény tevékenysége okan a tanuldkrol, az alkalmazottaktdl kizarolag olyan adatok
kérhetdk ¢és tarthatok nyilvan, valamint olyan orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok,
amelyek a tanul6i és munkajogviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez,
illetve a szocidlis-jo0léti juttatasok biztositdsdhoz sziikségesek €s a személyhez fiz6d6 jogaikat
nem sértik.

2. Adatkérés és az adatkezelGk feladatai és kotelezettségei

2.1. Az adatkezel6 (a jelen szabalyzat ala tartoz6 minden intézményi alkalmazott vagy vele
barmilyen jogcim alapjan egyiitt dolgozd személy, aki személyes adatot kezel) megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, annak érdekében, hogy a személyes adatok
kezelése az altalanos adatvédelmi rendelettel és a jelen szabalyzattal 6sszhangban torténjen és
annak érdekében, hogy kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek.

2.2. Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két, vagy tobb adatkezeld kdzosen hatarozza
meg, azok kozos adatkezel6knek mindsiilnek. A kozos adatkezeldk atlathato moédon, a
kozottik 1étrejott megallapodasban hatarozzak meg az egyiittmikodés feltételeit. A
megallapodas lényegét az érintett rendelkezésére kell bocséjtani. Az érintett mindegyik
adatkezeldvel szemben gyakorolhatja a jogait.

2.3. Az adatkezel6 a felel6sségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrol irasbeli
nyilvantartdst vezet, amennyiben az adatkezelés a kiilonleges személyes adatokat érinti. E
nyilvantartas a kovetkezd informaciokat tartalmazza:

- az adatkezel6 neve és eclérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a ko6zos
adatkezelonek, az adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselének a neve és
elérhetdsége;

- az adatkezelés céljai:

- az ¢érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;

- olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat koziik vagy kozdlni fogjak,
ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoridk torlésére eldiranyzott hataridok;

- technikai és szervezési intézkedések altalanos leirésa.

24. Az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockéazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantaljon.

2.5. Abban az esetben, amennyiben a biztonsag sériill és ennek eredményeképpen
adatvesztés vagy illetéktelen hozzaférés torténik (adatvédelmi incidens) az adatkezeld koteles
haladéktalanul (azonnal) az adatvédelmi tisztviseld felé ezt jelezni, aki hivatalbol legkés6bb
72 o6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaséra jutott, koteles bejelentéssel élni
feliigyeleti hatosag fele.
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2.6. Amennyiben az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar az
érintettek jogaira nézve az adatkezeld egyiittesen az adatvédelmi tisztviseldvel koteles az
¢érintetteket is tajékoztatni az adatvédelmi incidens megtorténtérdl. Ez aldl kivételt jelent:

- az adatkezeld megfelel6 technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a magas kockazat a
tovabbiakban valoszintisithetéen nem valdsul meg;

- a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az €rintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

3. Az Intézmény tanuloinak, képzésben résztvevoinek adatkezelése

Tanuléi jogviszony létesitése esetén a személyes adata megadasaval az érintett tanulo
elfogadja a jelen adatvédelmi ¢és adatkezelési szabdlyzatban foglalt feltételeket ¢&s
szabalyozésokat.

Az intézmény igazgatasi - tanulmanyi illetve gazdasagi hivatali egységei az érintett személy
altal a rendelkezésére bocsatott adatok korétdl fiiggéen azon adatokat kezeli, amelyeket az
érintett személy, az iigye elintézéséhez Onkéntes hozzajarulasaval vagy a torvény erejével
Osszefiiggésben megadott (név, telefonszamok, e-mail és postacimek, stb...).

3.1. A tanuloi adatkezelés célja és jogalapja

(Szkt. 114.§. (1) és egyéb hatalyos jogszabalyi rendelkezések)

A tanuldi személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és béarmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett - adathordozo, amely a tanuldi jogviszony létesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a tanuld személyével
Osszefiiggésben és adatot, megallapitast tartalmaz.

Az Intézmény a tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 minden egyes tanulorol koteles a
jogszabalyban eldirt nyilvantartdsokat vezetni, a koznevelés informacids rendszereibe
bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai adatgyiijtési program keretében eldirt adatokat
szolgaltatni. A nyilvantartott tanuldi adatok korét a mindenkor hatalyos adatkezelési elvek, a
kozoktatasra, szakképzésre vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg.

Nyilvantartott adatok kore:

1. a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy természetes személyazonositd adatait,
nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését és szamat, lakcimét,
levelezési cimét, eclektronikus levelezési cimét ¢és telefonszamat, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét, addazonosito jelét,

2. a kiskort tanuld torvényes képviseldje természetes személyazonositd adatait, lakcimét,
levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

3. a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében:

- a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

- a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve
annak iddpontjat és okat, a tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatokat, a tanuldbalesetre
vonatkoz6 adatokat, a tanuld oktatdsi azonositd szadmat az egyéni tanulmanyi renddel
kapcsolatos adatokat,

- a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett
vizsgakkal kapcsolatos adatokat, az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,
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- a tanuléi fegyelmi ¢és Kkartéritési tligyekkel kapcsolatos adatokat, a tanuld
diakigazolvanyanak  sorszamat, a tankOnyvellatdssal kapcsolatos adatokat, az
¢vfolyamismétlésre vonatkozé adatokat,

4. A felnéttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében az alabbi meghatarozott
adatokat:

- a felnottképzési jogviszonnyal sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat,
ideértve annak idOpontjat ¢és okat, a tanuld mulasztdsdval kapcsolatos adatokat, a
tanulobalesetre vonatkozo adatokat, a képzésben résztvevd oktatdsi azonositd szamat, az
egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

- a képzésben résztvevd fegyelmi ¢€s kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat, a
képzésben résztvevd didkigazolvanyanak sorszamat, a tankonyvellatassal kapcsolatos
adatokat,

5. jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz ¢és
igazolasahoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye €s a
kedvezményre valo6 jogosultsaga

6. elektronikus napl¢ altal kezelt adattartalom,

7. a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdhoz és
igazolasdhoz sziikségesek adatok. E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl
megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

Az ¢érintett személy altal rendelkezésre bocsatott személyes adatok kezelésének célja az
Intézmény miikodésének a biztositdsa, a kiilonbozd kérelmek elbirdlasa, felmeriild ligyek
kezelése, elintézése, végzése.

Az ¢érintett személy intézményben végzett tanulmanyainak, késébbi munkaba allasanak
igazolasdhoz személyes ¢€s kiilonleges adatok (pl.: egészségiigyi, ... stb.) taroldsa sziikséges,
mely elzartan, kiilon szekrényben, nyomtatott és elektronikus forméaban torténik az
Intézménytitkar altal.

Nyilvantartott specialis adatok kore:

A nevelési-oktatdsi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valdo igényjogosultsag elbirdldsdhoz ¢és
igazolasdhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatod a
jogosult személye €s a kedvezményre valo jogosultsaga.

Az érintett személy felelds az altala megadott személyes adatok valdsagaért és pontossagaért,
akar az Intézmény, akar harmadik személyek iranyaba.

Az Intézmény hivatala a kozolt személyes adatok valodisagat nem ellendrzi, nem felelds az
érintett személy altal megadott téves, vagy valotlan adatok kezeléséért, sem az érintett
személy altal kozolt téves vagy valotlan adatkozlés folytan akar az érintett személyt, akar
harmadik személyt ér6 karokért.

3.2 Tanuloi adatkezelés formai és teriiletei

Az adatkezelés iddtartama:

Az Intézmény hivatala az érintett személy altal rendelkezésére bocsatott adatokat hatarozatlan
ideig, vagy a személyes adatokkal vald jogszabdly altal eldirt rendelkezés iddtartamaig
jogosult kezelni. Az Intézmény hivatala a személyes adatokat minden esetben torli a
jogszabalyi rendelkezések figyelembe vétele mellett, amennyiben az adatkezelés jogalapja,
vagy célja megsziint, vagy a hozzajarulésa visszavonasaval ezt az érintett személy irdsban kéri
téle. Az érintett személy barmikor tajékoztatast kérhet a személyes adatai kezelésérdl,
ellendrizheti a vele kapcsolatba hozhaté személyes adatok korét, kérheti azok helyesbitését,
modositasat, megvaltoztatasat, torlését, illetve zarolasat.
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A KRETA (Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer) a koznevelési
intézmények oktatdsszervez6i feladatait tamogatd informatikai rendszer, amely a SZIR
rendszerrel (Szakképzés Informacios Rendszere) integraltan és adaptivan egyiittmiikodik. A
KRETA rendszert az e-KRETA Informatikai Zrt. izemelteti.

A SZIR hatésdgi és szakmai tevékenységeket kiszolgdld elektronikus alkalmazasok,
adatallomanyok, dokumentaciok adatbazisa, valamint orszagos statisztikai és jogosultsag
alapu adatszolgaltatasi rendszer, amely szakmai rendszerekbdl, azokat kiszolgald, tamogato
segédprogramokbdl ¢€s alrendszerekbdl, tovabba a szakképzésért felelds miniszter altal
hasznalt alkalmazasokbol épiil fel. A SZIR rendszert a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatal (NSZFH) iizemelteti.

A SZIR-ben tarolt adatokhoz az Intézmény kozvetleniil nem fér hozza, a tarolt adatok toltése
és frissitése automatikusan a KRETA rendszerbdl, mint adatbazisbol torténik. Tehat a SZIR
adatainak feltoltését az Adatkezelé Intézmény a KRETA feliiletén végzi, ebben kezeli a
tanulok nyilvantartott, a jogszabaly altal meghatarozott adatait.

A NETFIT (Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt) rendszerben keriilnek rogzitésre a
tanulok fizikai fittségi mérésének eredményei, egyéni mérési azonositod alkalmazasaval, amely
rendszert a Magyar Diaksport Szovetség muiikodteti.

A szakképzd intézmény a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének biztositasa és ellendrzése
céljabol kezeli a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakképzési
munkaszerzodéssel Osszefliggésben keletkezett és az allami ado- €s vamhatosag altal szdmara
atadott adatat. Ezzel Osszefiiggésben az 4allami ado- és vamhatésag a szakképzési
munkaszerzodéshez kapcsolodoan az adozés rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény 50. § (2)
bekezdés 1., 3-5., 9., 14. és - ha rendelkezésre all, a heti munkaid6 tartama kivételével - 15.
pontjaban meghatarozott adatokat a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
addazonositd jelének Osszevetése utjan - az e torvényben vagy a Kormany e torvény
végrehajtdsara kiadott rendeletében a szakképzés iranyitasaval ¢és ellendrzésével
Osszefliggésben meghatarozott feladatok ellatasa céljabol - a szakképzési allamigazgatasi
szerv részére a szakképzés informacids rendszerébe atadja. Az allami ado- €s vamhatosag az
adatszolgaltatast havonta, a bevallasra eldirt hatariddt kovetd honap tizedik napjaig teljesiti.

Nyilvantartasok:

- Osszesitett tanuloi nyilvantartas (vezetéséért felelds: iskolatitkar),

- torzslapok (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfénokok),

- bizonyitvanyok (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),

- beirasi naplé (vezetéséért felelds: iskolatitkar),

- osztalynaplok/elektronikus  naplo (vezetéséért  felelds: igazgatohelyettes,
osztalyfénokok),

- az oktatasi igazolvanyok (didkigazolvany, pedagdgusigazolvany) nyilvantartd
dokumentuma (vezetéséért felelds: iskolatitkar).

A tanuloknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositd adatainak a

nyilvantartdsa a szamviteli szabdlyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartdsokhoz csatolva
torténik.
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Az Adatkezeld a személyazonossag igazolasa céljabol csupan az okmanyok, igazolasok
bemutatasara hivhatja fel az érintetteket, azokrol masolatot nem készit, mert ez felel meg a
GDPR szerinti célhoz kotott adatkezelés elvének.

Az egyes szervezeti egységekben folyo adatkezelési tevékenység céljai a kovetkezok:

a) az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1€év6 tanulok személyes adatainak jogszabalyi
elrendelésen alapulo kezelése

b) az intézménybe felvételiiket kérd tanuldok személyi adatainak jogszabalyi elrendelésen
alapuld célhoz kotott kezelése

C) az intézménnyel tanuldi jogviszonyban mar nem 1év6, de a kordbbiakban az
intézménnyel tanuldi jogviszonyban [évé tanuldk személyes ¢és tanulméanyi adatainak
jogszabalyi elrendelésen alapuld kezelése

d) az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1évék nem jogszabalyi elrendelésen alapuld
személyes adatainak sziil61 (nagykort tanulok esetében tanuldi) kezelése
e) az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1évék nem jogszabdlyi elrendelésen alapuld

egyes kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése a sziild (18. év felett a tanuldjogosult)
irasbeli hozzéjarulasaval

f) az intézmény szamara sajat kozremiikodésiikkel és elhatarozasuk alapjan postai vagy
elektronikus tton eljutatott személyes, adott esetben kiilonleges adatok célhoz kotott kezelése
olyan személyek esetében, akik az intézménnyel tanuldi vagy munkavallaloi jogviszonyban
nem allnak (pl. palydzatokhoz vagy akar kéretleniil 6néletrajzok benyujtasa)

Q) az intézmény elektronikus elérhetdségeire kiildott elektronikus levelekben foglalt
személyes vagy esetenként kiilonleges adatok korének célhoz kotott kezelése az e-mailt kiildd
erre utalé magatartasa alapjan

A személyes adatot az Intézmény torli, ha:

- kezelése jogellenes;

- az érintett személy a személyes adatainak torlését vagy zéarolasat kéri;

- az hidnyos vagy téves - €s ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki;

- az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok taroldsanak torvényben meghatarozott
hatarideje lejart;

- azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elrendelte;
- megalapozott gyanuja meriil fel annak, hogy az érintett személy altal megadott
személyes adat nem helytallo, jogsértd, vagy egyéb okbol megtéveszto.

A tanuloi, 1ll. képzésben résztvevd adatkezelés idOtartama az Intézménybe tortént
jelentkezéstdl kezdddden legfeljebb a tanuloi valamint felndttképzési jogviszony megsziinését
kovetd harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd iratok,
adattartalmakra, amelyekre vonatkozdéan az irattari 6rzési id6 az irdnyad6. Az irattari 6rzési
1do leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

A kiilonb6zd tanuldi adatkategdridk Orzésére és torlésére az Intézmény irattari tervvel
Osszhangban eldiranyzott hataridok az iranyadoak. A nyilvantartott adatok torlésére az irattari
tervvel 0sszhangban az aldbbi torlési hataridok érvényesek a legfobb iratok tekintetében:

Az intézmény altal kezelt taniigyi adat tipusa Adattorlési hataridd
Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyz6konyvek adatai nem tordlhetd
Munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem adatai 10 év
Panasziigyek adatai 5¢év
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Torzslapok, pottdrzslapok nem tordlhetd

Felvétel, atvétel 20 év
Tanuléi fegyelmi és kartéritési tigyei 5¢év
Naplok 5¢év
Didkonkormanyzat szervezése, miikodése 5¢év
Képzési tanacs szervezése, mikodése 5¢év
Szaktanacsadoi, szakértdi vélemények, javaslatok és ajanlasok 5¢év
Vizsgajegyzokonyvek 5¢év
Tantargyfelosztas 5¢év
Gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos dokumentumok 3¢év
Tanulok dolgozatai, témazardi, vizsgadolgozatai 1év
Az érettségi és szakmai vizsga dokumentumai 1év
Ko6z0sségi szolgalat teljesitésérdl sz6l6 dokumentumok 5¢év
Szakértdi bizottsag szakértdi véleménye-gazdasagi ligyek 20 év

Adattarolas helyei: Az intézmény egyes iroddiban elzart helyen pancélszekrényben /
lemezszekrényben, irattari helyiségben papir alapon és elektronikus adattarolon. Tovabba az
intézmény székhelyén, sajat tulajdonu szamitégépein.

3.2.1. Tanulokat érinté adatkezelés egyéb esetei

Az intézményi programok szervezésekor, lebonyolitasakor személyes- €s kiilonleges adatok
felvehetéek, azonban az adatszolgaltatas Onkéntességérol, valamint az adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatast az adatok felvételét megelézden az érintetteknek meg kell adni és a
hozzéjaruldsukat személyes adat esetében szoban, kiilonleges adat esetében pedig, az
adatkezeléshez az érintett irdsbeli hozzajarulasa sziikséges.

A tajékoztatas tartalma feleljen meg a jelen szabalyzatban foglaltaknak, azzal az esetleges
modositassal, hogy az adatkezelés célja és idétartama a szervezett programhoz igazodik (pl.
utazasszervezés esetén az adatkezelés célja a biztonsagos utazas lebonyolitasa, az iddtartama
pedig a cél megvaldsuléasaig tart).

3.2.1.2. Intézményi rendezvények, taborok, kirandulasok jelentkezdinek személyes
adatai

Adatok kezelésének célja(i): Rendezvények eldkészitése, zokkenOmentes lebonyolitasa,

pénziigyi nyilvantartas vezetése, kotelezd adatszolgaltatasok szallashelyek felé.

Adatok taroldsanak jogalapja(i): A program szervezés altali adatkezelés jogalapja az érintett

személy Onkéntes hozzajarulasa. [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja], 18 éven aluliak

esetén a sziild hozzdjarulasa [GDPR 8. cikk (1) bekezdés]

A kezelt adatok tipusa:

- Személyes adatok: név, nem, allandd lakhely, email, mobil, oktatasi intézmény,

didkigazolvany szdma, sziil. hely, datum, személyi igazolvany szam.

- Kiilonleges személyes adatok ételallergia: az étkeztetés lebonyolitasara.

- 18 éven aluliak esetén kezelt egyéb adatok: gondviseld neve és elérhetdségei

Az adatkezelés idGtartama:

- A rendezvények lebonyolitasat kdvetden 1 év

- Etelallergiara vonatkozo adatokat a rendezvény utan nem taroljuk

Adatok gytijtésének forrasa(i): érintettektdl

Adatok cimzettje(i), adattovabbitas: meghatarozott adatfeldolgozok felé

Adatkezeld(k): Az Intézmény és képviseletiikben €s megbizasukban eljard személyek

Adattarolas helye: Intézmény székhelyén sajat tulajdont szamitogépeken, illetve papir alapon

elzartan az intézmény egyes irodaiban.
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3.2.1.2. Feliigyeletet ellato érintettek személyes adatai

Adatok kezelésének célja(i): az Intézmény kiillonbozo ifjusadgi szolgélataiban résztvevo
gyermekek felligyeletét ellaté személyek adatainak kezelése

Adatok tarolasanak jogalapja(i): érintett hozzéjarulasa [GDPR 6. cikk (I) bekezdés a) pontja]
A kezelt adatok tipusa: név, €s egyéb kapcsolat felvételi elérhetdségek

Az adatkezelés id6tartama: hozzajarulés visszavonasaig

Adatok gytijtésének forrasa(i): az érintett adja meg

Adatok cimzettje(i), adattovabbitas: meghatarozott adatfeldolgozok felé

Adatkezeld(k): Intézmény és képviseletiikben és megbizasukban eljaré maganszemélyek
Adattéarolés helye: Az Intézmény székhelyén sajat tulajdont szamitogépeken és papir alapon
elzarva az intézmény egyes irodaiban.

3.2.1.3. Tanulmanyok alatti vizsgakkal, érettségi vizsgakkal kapcsolatos adatok

Adatok kezelésének célja(i): Az Intézmény a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény, a
szakképzésrdl szOolod torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet, a
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol szo6lo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet,
22/2022. (VIL. 29.) BM rendelete az aktudlis tanév rendjérdl, a szakképzési rendszer
vizsgakovetelményeirdl szolo jogszabalyokban valamint egyéb kdznevelési jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleléen kezeli a tanulméanyok alatti vizsgédkra valamint az érettségi
vizsgakra torténd jelentkezéssel kapcsolatos személyes adatokat, valamint a vizsgak
Adatok tarolasanak jogalapja(i): jogszabalyok altal torvényi és az érintett hozzajaruldsa
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja] A kezelt adatok tipusa: név. és egyéb kapcsolat
felvételi elérhetdségek, kotelezd adattartalmak a jogszabalyok altal eldirtan

Az adatkezelés iddtartama: jogszabalyokban meghatarozott idétartamig

Adatok gyljtésének forrasa(i): az érintett adja meg illetve a meglévd intézményi
adatbazisokbol

Adatok cimzettje(i), adattovabbitds: meghatirozott adatfeldolgozok fel¢ Adatkezeld(k):
Intézmény ¢€s a képviseletiikben és megbizasukban eljar6 maganszemélyek

Adattérolas helye: Az Intézmény székhelyén sajat tulajdont szamitogépeken és papir alapon
elzarva az intézmény egyes irodaiban.

3.3. Tanuloi adatkezelés tovabbi szabalyai

3.3.1. Tanul6i adatbazisokba vald betekintésre az Intézmény vezetOinek, taniligyigazgatasi
feladatokat ellatoknak, oktatoknak, illetve az igazgato altal arra felhatalmazottaknak van joga,
a megfeleld szervezeti felépités és belsd hierarchia, jogosultsagi kritériumok alapjan.

3.3.2. A tanulék személyazonosité okmanyainak masolasaval kapcsolatos adatkezelés
nem torténhet az Iskolaban

A tanuld és torvényes képviseldje - 18. életév alatti tanuldk esetében mindenkor - altal

bemutatott és az oktatasi intézmény munkatérsai altal szemrevételezett okmanyokbdl rogzitett

személyes adatok, illetve az intézményi felvételi adatlapok Onkéntes kitoltése és intézmény

részére torténd atadasat kovetden az adatok helyességének utdlagos ellendrizhetdsége okan a

tanulok személyi okmdanyairdl masolatok nem készithetoek.

A tanul6 - illetve életkori kotottség esetében 18. év alatt torvényes képviseld altal - bemutatott

érvényes hatosagi igazolvanyokban szerepld adatokat a dokumentumok kozhiteles voltara

tekintettel masolatkészités nélkiil el kell fogadni.

3.3.3. Tanulokkal kapcsolatos nyilatkozat mintak korét a 3. szami melléklet tartalmazza

21



3.3.4. Az Intézményben a hasznalt tanuléi nyilvantartasi rendszerek felsorolasat és azok
kockazatanak értékelése

sorszam A nyilvantartasi rendszer megnevezése kockézat értékelése
1. Szakképzési Informacios Rendszer (SZIR) kozepes

2. A KRETA elektronikus és adminisztracios rendszer kozepes

3. A torzskonyvek nyilvantartasi rendszere alacsony

4. A beirasi naplo beirasi rendszere alacsony

5. Az intézmény érettségivel kapcsolatos nyilvantartasai alacsony

6. Az intézmény papir alaptl személyligyi nyilvantartasa kozepes

7. Az intézmény tanul6i munkaiigyi nyilvantartasa magas

8. Az intézmény irattara és iktatokonyvei kozepes

9. Az oktatasi igazolvanyok (OKTIG) nyilvantartasi rendszere mérsékelt
10.  Bérszamfejté program magas

11.  Szigoru szamadasu nyomtatvanyok kezelési rendszere kozepes

12. Az elektronikus térfigyeld rendszer kozepes

3.4 Elektronikus és postai levelezés soran megismert tanuldi és sziiléi személyes adatok
kezelése

Adatok kezelésének célja(i): A kiilldemény feladoja altal az Intézményhez beérkezd e-
maileket és postai leveleket rogzitjiik, illetve taroljuk.

Adatok tarolasanak jogalapja(i):

- Elektronikus levelezés esetén az érintett hozzajaruldsa. [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja]

- Postai kiildemény esetén jogos érdekiink a kiildemények tarolasa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja]

A kezelt adatok tipusa: Név, telefonszam, email cim, postacim, kapcsolattartas céljabol.

Az adatkezelés id6tartama: Hozz4jarulds visszavondsaig taroljuk.

Adatok gytijtésének forrasa(i): Kiildemény feladoja adja meg

Adatkezeldk: Magyar Posta, Csomagkiildé szolgéalatok, mint adatfeldolgozok a postai vagy
egyéb kiilldemények kézbesitése céljabol az Intézmény alkalmazottai (iskolatitkar, hivatali
kézbesitd személyek), mint adatfeldolgozé a postai kiildeményeket az iskolan beliil tovabbito
szervezetként

Adattarolas helye: Az Intézmény székhelyén levd szamitogépeken, és papir alapon
szekrényben, zarhat6 irodaban.

3.5. Tanuloi személyes adatok tovabbitasa

. a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziildje neve, térvényes
képviseldje neve, sziiléje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, egyéni tanrendli tanulo
jogallasa, mulasztdsainak szdma a tartozkodasanak megallapitdsa céljabol, a jogviszonya
fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével dsszefliggésben a fenntarto, birdsag, renddrség,
ligyészség, telepiilési Onkormanyzat jegyzdje, kdzigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat
részére,

. A szakképzd intézmény koteles az orszagos statisztikai adatfelvételi program
keretében eldirt és a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulokrdl Osszesitett adatot
szolgaltatni.

. a tanuld intézményi felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az atvevo iskolahoz,
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. a neve, sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, sziil6/torvényes képviseld neve, lakohelye, tartozkodasi helye, levelezési cime,
egyéb elérhetésége (pl. telefonszam, e-mail cim), az &vodai, iskolai egészségligyi
dokumentécio, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotanak
megallapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatod intézménynek,

. a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziil 6/térvényes
képviseld neve, lakohelye, tartozkodasi helye, levelezési cime, egyéb elérhetdsége (pl.
telefonszam, e-mail cim), a gyermek, tanuld mulasztasdval €s tanulmanyi eredményével
kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuléra vonatkoz6 adatok a
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csalddvédelemmel foglalkozo
intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel foglalkozd szervezetnek,
intézménynek,

. az igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasadhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tdmogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

. a szamla kiallitdsdhoz sziikséges adatai a tankdnyvforgalmazokhoz,

. az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatait a bizonyitvanyokat

nyilvantartd szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol, tovabba a nyilvantartd
szervezettdl a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantarto szervezethez,

. sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkoz6 adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei €s a nevelési-
oktatasi intézmények egymas kozott,

. magatartdsa, szorgalma ¢és tudasa értékelésével, igazolt és igazolatlan mulasztisaival
kapcsolatos adatai az ¢érintett osztdlyon beliil, a nevelGtestiileten belill, a sziilonek, a
vizsgabizottsdgnak, a gyakorlati képzés szervezdjének, a tanuldszerzédés alanyainak, vagy ha
az értékelés nem az iskolaban torténik, az iskoldnak. Intézmény valtas esetén az 10j iskolanak,
a szakmai ellendrzés végzdjének,

. diakigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata az OKTIG - jogszabalyban
meghatarozott - mikodtetdje, a didkigazolvany elkészitésében kozremiikoddk részére
tovabbithato.

. A szakképzd intézmény - a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
kotelezettségei teljesitésének nyilvantartdsa céljabol - hozzaférést biztosit a regisztracios €s
tanulmanyi alaprendszerhez a dudlis képzéhelynek.

. A szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére - a hivatalos
statisztikarol szolo 2016. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval dsszhangban a
statisztikai cé€l elOzetes igazolasa alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben - statisztikai célra
egyedi azonositdsra alkalmas moddon, téritésmentesen at kell adni és azok a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra felhasznalhatok. Az atvett adatok korét és az
adatatvétel részletes szabalyait az Stt. 28. §-a szerinti megallapodésban kell rogziteni.

. A szakképzesi alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai felhasznalds céljara személyazonositdsra alkalmatlan modon, a Kormany
rendeletében meghatarozottak szerint tovabbithatok.

4, Az Intézmény alkalmazottainak munkaiigyi, személyi adatkezelése

4.1 Alkalmazotti nyilvantartas

Az alkalmazottaktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
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fenntartasahoz ¢és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositasahoz
sziikségesek ¢és az alkalmazott személyhez fiz6do jogait nem sértik, s az megfelel a hatalyos
iranyado jogszabalyi eldirasoknak.

A munkajogviszonyt Iétesitendd leendd alkalmazott, illetve a munkaviszonyban allo
alkalmazott koteles tudomésul venni az Intézmény mindenkor hatalyos Adatkezelési és
Adatvédelmi Szabalyzatat, melyrdl az Intézménynek irdsban tajékoztatni kell az érintettet.
Személyes adat akkor kezelhetd, ha

- ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

- azt torvény vagy - torvény felhatalmazdsa alapjan valamely rendelet kozérdeken
alapul6 c€lbol elrendeli vagy

- az érintett hozzajaruldsa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna és a személyes
adat kezelése

- az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése vagy

- az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol torténik,
¢és ez aranyban all a személyes adatok védelméhez fiz6d0 jog korlatozasaval.

Kiilonleges adat akkor kezelhetd, ha

0 az adatkezeléshez az érintett irasban hozzajarul, vagy

O az Alaptorvényben biztositott alapvetd jog érvényesitése torténik, tovabba

0 a nemzetbiztonsag, a blinmegeldzés vagy a biniild6zés érdekében vagy

O honvédelmi érdekbdl vagy

0 kozérdeken alapulod (egészségi allapot, koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat,
blinligyi személyes adat) célbol

torvény elrendeli.

Személyi irat minden — barmilyen forméban ¢és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett - adathordozo, amely az alkalmazotti jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik €s az alkalmazott személyével 6sszefliggésben
adatot, munkajogviszonyaval 0sszefliggé megallapitast tartalmaz.

A munkaltato altal kezelt személyi iratok kiillondsen:

- a munkavallal6 személyi anyaga,

- a munkavallalo tdjékoztatasarol sz6lo irat,

. a munkavallaléi jogviszonnyal Gsszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszam fejtéssel
kapcsolatos iratok),

- az oktatoi tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

- a munkavallalé bankszaml4janak szama,

- a munkavallalo sajat kérelmére kiéllitott vagy oOnként atadott adatokat tartalmazo
iratok.

A szakképzO intézmény az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szamara a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitdsa ¢€s teljesitése, tovabba az e torvényben
meghatarozott nyilvantartdsok vezetése céljabol kezeli (Szkt 114.§. (2) és egyéb hatilyos
jogszabalyi rendelkezések):

1. az alkalmazott csaladi és utonevét és sziiletési csaladi és utdonevét, nemét, sziiletési
helyét ¢és idejét, anyja sziiletési csaladi €s utdnevét, allampolgarsdgat, nem magyar
allampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcimét és a tartdzkodasra
jogositd okirat megnevezését €s szamat, lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési
cimét és telefonszamat, végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegen nyelv
ismeretével kapcsolatos adatokat, oktatdsi azonositd szamat, pedagogus igazolvanyanak
szamat, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, adéazonosito jelét, fizetési szamlaszamat
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2. az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasdval kapcsolatosan a munkahely
megnevezEsét, a jogviszony tipusat, kezdo €s zard datumat, valamint megsziinésének modjat,
a beosztasat és a munkakorének megnevezését, bér- és bérjellegli juttatasai mértékét, valamint
az azok kiszamitasanak alapjaul szolgal6 idétartamot

3. az alkalmazott szakképzd intézménnyel fennalldé jogviszonyaval kapcsolatosan a 2.
pontban meghatarozott adatokat, a blniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi
bizonyitvany szamat és keltét, a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,
munkaidejének mértékét, munkabdl valo tavollétének jogcimét és iddtartamat, kirendelésének
adatait, értékelésének eredményét, tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos
adatokat, vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felel0sségével Osszefliggod
adatokat.

4, egyéb adattartalmakat levonand6 tartozasokat tartalmazd iratok, munkabérre és
elélegre vonatkoz6 megallapodésok,

egyéb munkavallalo és munkaltatd kozotti megallapodasok, adobevallasok ¢és munkaltatoi
jovedelem igazoldsok, alkalmazott sajat kérelmére kidllitott vagy Onként atadott adatokat
tartalmazo iratok.

A papir alapt nyilvantartdst az intézmény az erre elkiilonitett helyiségekben, zart
szekrényekben (pancél vagy lemezszekrény) a gazdasdgi egység és a személyiigyi
feladatellatast végzok irodaiban illetve intézményi irattarban tartja.

Tovabbi szabalyok:

- Betegségre ¢s szakszervezeti tagsdgra vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

- A személyes adatok kezel6i: a munkaltatéi jogkér gyakorldja, az Intézmény
munkaiigyi - személyligyi feladatokat ellato alkalmazottai es adatfeldolgozoi.

- Az Intézmény tulajdonosi fenntartoja felé¢ - felettes minisztérium - részére csak a
vezetd allasu munkavallalok személyes adatai tovabbithatok.

- A személyes adatok tarolasanak idOtartama: a munkajogviszony megsziinését kovetd 5
- 50 év kozott, a hatalyos jogszabalyok rendelkezései altal eldirtak.

- Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés az
iranyado hatalyos jogszabalyok, egyéb hatalyos adatkezelési €s adatvédelmi rendelkezéseken
¢és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

- A munkaltaté a kinevezési okirat, illetve amennyiben relevans a munkaszerzddés
megkdtésével egyidejiileg a jelen Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat ataddséaval
tajékoztatja az alkalmazott a személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogairdl.

4.2. Alkalmazotti iratok nyilvantartasa, kezelése, adatbetekintés

4.2.1. A személyi iratokat kiilon szdmon kell iktatni. A személyi iratokat tartalmuknak
megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
személyi mappaba kell Orizni. Téaroldsuk zart helyen, elzarva szekrényben vagy
pancélszekrényben torténik.

Szabalyairdl részletesen a mindenkor hatalyos Iratkezelési és irattdrazasi szabalyzat
rendelkezik.

4.2.2. A személyi iratokat a jogviszony megsziinésétol szamitott 5-50 évig meg kell Orizni
annak megfelelden, hogy az adott iratanyag és dokumentumra milyen adattartalmat tartalmaz,

levéltarba adasardl az Iratkezelési és irattarazasi szabalyzat szerint kell eljarni.

4.2.3. Az adattarolas ideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig torténik, fOszabaly
szerint a munkajogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal ¢és kotelezettségekkel
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kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig, valamint a munkajogviszonybol fakado
jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol szol6 jogszabalyokban meghatarozott
hatarideig.

4.2.4. A nyilvantartast a személyligyi, munka- és bériigyi feladatokat ellatdo alkalmazott
vezeti. Az adatkezelésért felelés személy az igazolt adatvaltozasokat a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak intézkedése alapjan haladéktalanul koteles ravezetni a személyt érintd
adatlapra.

4.25. A nyilvanos adatokon til az alkalmazott nyilvantartott adatairdl tdjékoztatds nem
adhato. Az alkalmazott személyi anyagat az arra nem jogosult személy részére kiadni nem
lehet.

4.2.6. Az alkalmazotti személyi iratokba indokolt mértékig jogosult betekinteni az arra
jogosult és felhatalmazott személy az Intézményben:
O sajat adataiba az alkalmazott, a betekintési jog gyakorlésa alapjan,

O az alkalmazott felettese,

O a mindsitést végzo vezeto,

0 a torvényességi ellendrzést végzo erre megbizdlevéllel rendelkezd személy.

O a fegyelmi eljarast lefolytat6 testiilet vagy személy.

0 munkatiigyi per kapcséan a birosag.

O feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben indult biintetdeljarasban a nyomozé hatdsag, az ligyész €s a birdsag,

O az ligyészi torvényességi feladatkorében eljarva az ligyész,

0 a személyes adatok kezelésével dsszefiiggésben az adatvédelmi biztos.

O belsd ellendr megbizolevél alapjan.

4.2.7. Az ¢érintett alkalmazott, a sajat adataira vonatkozdéan személyes adatait tartalmazo
egy¢éb nyilvantartasokba, iratokba a jogszabdly alapjan betekinthet, azokrél masolatot vagy
kivonatot készithet vagy kérhet, illetve kérheti az adatai helyesbitését, és - a kotelezen
nyilvantartott adatok kivételével - adatai torlését vagy zaroléasat.

Az ¢érintett alkalmazott a személyi iratabol tortént adatszolgaltatasrol, valamint a személyi
anyaganak mas szervhez tortént megkiildésérol, adat helyesbitésrol, mddositasrol vagy torlés
menetérdl az Intézmény személyiigyi, munkaiigyi feladatokat ellatdé munkatarsatol, vagy az
adatvédelmi tisztvisel6tdl kérhet tajékoztatast.

4.2.8. A személyazonositdé okmanyok madsoldsat, szkennelését és elektronikus képének
megorzését a munkaviszony létesitése kapcsan, tovabba barmely személyes adattal
kapcsolatos adatkezelés sordn a munkaltat6 nem alkalmazza. A személyazonositd
okmanyokat az alkalmazotti jogviszony létesitésekor (illetve adatmodosulds esetén) az
alkalmazotti jogviszonyt létesitd személynek be kell mutatni az arra meghatalmazott
munkatars(ak) részére, s a bemutatas tényét €és az okirat érvényességét az arra jogosult
alkalmazott aldirasaval tanusitja. Az okmanyokrol felvett adatokat az adatfelvételt biztosito
nyilatkozati adatlapon, vagy modosito adatlapon rogziteni kell.

4.3. Oraadék nyilvantartasa, kezelése, adatbetekintés

Az oraad6 tanarok, oktatok adatait az Nkt., az Mt., Szkt. eldirdsa szerint kell nyilvantartani és
kezelni:

- név. sziiletési hely és 1dd. allampolgarsag

- anyja neve

- allando lakcim és tartozkodasi hely, telefonszam,
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- oktatési azonositoszdma

- pedagogusigazolvany szama

- munkaltatdja neve, cime, OM azonositoja

- a megbizasi jogviszony kezdetének ideje, megsziinésének jogcime, ideje
- végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatok,

. felsdoktatasi intézmény neve

. a diploma kelte, szdma

. végzettség, szakképzettség megszerzésének ideje
. pedagdgus szakvizsga megszerzésének ideje

. PhD megszerzésének ideje

- oktatasi azonosité szama,

- munkavégzésének helye.

- munkaidejének mértéke,

- munkakore (az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését)
- részére torténd kifizetések és azok jogeimei

- részére adott juttatdsok és azok jogcimei

- a tovabbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Az 6raadok személyazonosité okmanyainak masoléasat, szkennelését és elektronikus képének
megOrzését a szerzddéses jogviszony létesitése kapcsan, tovabba barmely személyes adattal
kapcsolatos adatkezelés soran a megbizo nem alkalmazza. A személyazonosité okmanyokat a
szerzddéses jogviszony létesitésekor (illetve adatmddosulds esetén) a szerzddéses jogviszonyt
létesitd megbizottnak be kell mutatni a személyligyi feladatokat ellatd / vagy a megbizasi
szerzddést készitd munkatars(ak) részére, s a bemutatds tényét és az okirat érvényességét az
arra jogosult alkalmazott alairdsdval tanusitja. Az okmanyokrol felvett adatokat az
adatfelvételt biztositd nyilatkozati adatlapon, vagy mddosité adatlapon régziteni kell.

A munkaltaté a kinevezési okirat (munkaszerzddés), illetve amennyiben relevans a kinevezési
okirat (munkaszerz0dés), megbizasi szerzédés megkdtéseével egyidejlileg tajekoztatja a jelen
Adatkezelési és adatvédelmi Szabalyzat ismertetésével az alkalmazottat, megbizottat a
személyes adatainak kezelésérdl és személyéhez fliz6d6'jogairol.

5. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A tanulokkal és az alkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet a gyakorlati képzésben valo részvételre illetve munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir
eld, vagy amely a gyakorlati képzésben valo részvételre és a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A
vizsgalat eldtt részletesen tdjékoztatni kell a tanuldt, az alkalmazottat tobbek kozott arrol,
hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését,
akkor tdjékoztatni kell a tanuldt €s az alkalmazottat a jogszabdly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapokat a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti az
alkalmazottal.

- A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek.

- Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény és a munkaltatd jogos érdeke.
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- A személyes adatok kezelésének célja: gyakorlati képzésben valo részvétel illetve a
munkajogviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betdltése.

- A személyes adatok kezeldi: A vizsgalat eredményét a vizsgalt tanulok és
alkalmazottak, illetve a vizsgalatot végzdé szakember ismerhetik meg. Az Intézmény, mint
munkaltatdo csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
munkaltaté nem ismerheti meg.

- Az alkalmazottak munkakori alkalmassagi vizsgalatanak érvényességérol és a soron
kovetkezd vizsgalat esedékes iddpontjarol a személyiigyi - munkatigyi feladatokat ellatd
alkalmazott, névsor szerinti nyilvantartast vezet.

- A munkakdri alkalmassagi vizsgalat eredményét a személyi iratok kozott kell
elhelyezni, kezelésére a személyi anyag irataira vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

- Az adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

6. Felvételre jelentkez6 alkalmazottak adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok
A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl készitett
munkaltatoi feljegyzés, amennyiben rendelkezésre all.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerz0dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arr6l, ha a munkéltatdé nem ot
valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja, az érintett hozzajarulasuk.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az intézménynél munkaltatoi
jogok gyakorldsdra jogosult vezetd, munkaiigyi - személyligyi feladatokat ellatd
munkavallalok.

A személyes adatok tarolasdnak idOtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell tovabba annak az adatait is,
aki jelentkezését, palydzatat visszavonta.

A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan drizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megorzésére a jogszabalyokkal Osszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzijarulas a palyazat beadasaval
Osszefliggden a palyazat mellékleteként mar elézetesen is bekérhetd, de legkésdbb a felvételi
eljaras lezarasat kovetden be kell kérni a jelentkezdktol.

Az Intézményhez annak hivatalos honlapjan koézzétett e-mail cimen, személyesen, illetve
postai uton keresztiil lehet 6néletrajzot benyujtani.

1. A betekintési jog gyakorlasanak szabalyai

Az alkalmazotti alapnyilvantartasba indokolt mértékig jogosult betekinteni az arra jogosult és
felhatalmazott személy az Intézményben:

- sajat adataiba az alkalmazott, a betekintési jog gyakorlasa alapjan,

- az alkalmazott kozvetlen felettese,

- a mindsitést végzo vezeto,

- a mindsitési eljarasban résztvevo,

. a torvényességi ellendrzést végzd, erre megbizolevéllel rendelkezd személy, a
fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

- munkatigyi per kapcsan a birosag,
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. feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben indult biintetdeljarasban a nyomozo hatdsag, az ligyész €s a birdsag,

- az ligyészi torvényességi feladatkorében eljarva az ligyész,

. a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben az adatvédelmi biztos, belsd ellenor
megbizolevél alapjan.

Az ¢érintett alkalmazott, a sajat adataira vonatkozdan személyes adatait tartalmazd egyéb
nyilvantartdsokba, iratokba a jogszabaly alapjan betekinthet, azokr6l mésolatot vagy kivonatot
készithet vagy kérhet, illetve kérheti az adatai helyesbitését, és - a kotelezden nyilvantartott
adatok kivételével - adatai torlését vagy zaroléasat.

Az érintett alkalmazott a személyi iratabol tortént adatszolgaltatasrél, valamint a személyi
anyagéanak mas szervhez tortént megkiildésérdl, adatai helyesbitésérdl, modositasarol vagy a
torlés menetérdl az Intézmény személyiigyi, munkaligyi feladatokat ellatd munkatarsatol,
vagy az adatvédelmi tisztvisel6tdl kérhet tajékoztatast.

A személyi anyagot "Betekintési lap" kimutatéssal kell ellatni, amelyen dokumentalni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és
idépontjat.

Tanuloi adatbazisokba vald betekintésre az Intézmény vezetdinek, taniigyigazgatasi
feladatokat ellatoknak, szakmai oktatoknak, oktatdoi munkakdrben foglalkoztatottaknak,
illetve az igazgatd altal arra felhatalmazottaknak van joga, a megfeleld hierarchia és
jogosultsagi kritériumok alapjan.

Az alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok kezeléséért felelds

- az intézmény igazgatdja €s helyettes vezetoi,

- az intézmény gazdasagi vezetdje, az érintett kozvetlen felettese,

- a mindsitést, illetve teljesitményértékelést végzo vezetd,

- a munka-és személyiigyi feladatokat ellatd munkavallalo,

- a munkavallald a sajat adatainak €s az azokban bekovetkezd valtozasokban vald
kozlése tekintetében tartozik felelosséggel.

8. A személyes adatot tartalmazo szamitogépes informacios rendszer adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyai

8.1. A szamitégépes informacios rendszer célja

A tanuloi vagy munkaviszonnyal Osszefliggd személyes adatokat tartalmazd szamitogépes

informécios rendszer védelmének szabalyozisa azt a célt szolgdlja, hogy biztositsa az

informacios rendszerben az adatkezelés fizikai biztonsagat, a mikodtetés rend;ét.

8.2. A szamitégépes informacios rendszer adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai

A szamitogeépes informacios rendszernek biztositani kell az adatbiztonsagot, a fizikai

biztonsagot, az ilizemeltetés ¢és a technikai biztonsdgot tovabba szabalyozni kell az

informaciotovabbitast a hozzaférési jogosultsdgok betartasa mellett.

Ennek érdekében:

- az adatkezelésre haszndlt szamitistechnikai ¢és manudlis eszk6zokhoz torténd

illetéktelen fizikai hozzaférés megakaddlyozasa érdekében a helyiségeket minden esetben

zarva kell tartani,

- az  adathordozok  tartalma  illetéktelen  megismerésének, lemésoldsanak,

megvaltoztatasdnak vagy az adathordozo eltavolitasdnak a megeldzésére a szamitogépeket

jelszoval kell ellatni,
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- biztositani kell annak megakaddlyozasat, hogy az adatkezelésre hasznalt
szamitastechnikai és manualis eszkOztarba illetéktelen bevitelt hajtsanak végre, vagy a

- tar tartalmat illetékteleniill megismerjék, toroljék, vagy barmilyen modon
megvaltoztassak, ezért nem hasznalhato kintrél hozott semmiféle adathordozé az intézményi
szamitogépes rendszerben,

- meg kell akadalyozni, hogy adatkezelésre hasznalt tavadat-atviteli vonalon az
adatokhoz illetékteleniil hozzaférjenek, ezért kozvetleniil interneten személyes adatot nem
lehet tovabbitani, a hozzaférési jogosultsag betartasat ellendrizni kell,

- a szamitastechnikai, valamint manudlisan vezetett eszkoztarakban az adatrogzitést
végzd alkalmazottak egyéni azonositoval ¢és jelszoval rendelkeznek, melyeket
illetékteleneknek nem adhatnak at,

- annak megakadalyozasat, hogy az adatok tovabbitasa alkalmaval az adatokat
illetékteleniil megismerjék, lemasoljak, toroljék, vagy barmilyen moédon megvaltoztassdk a
szamitogépen csak az engedélyezett formdban és adatkezeld rendszereken keresztiil lehet
adatot tovabbitani.

A fizikai biztonsag szabalyozasakor kiilondsen fontosak az aldbbi szempontok:

- az adathordoz6 eszkozok elhelyezésére szolgdlod helyiségeket ugy kell kialakitani,
hogy elegendd biztonsagot nyujtsanak illetéktelen vagy erészakos behatolas, tliz vagy
természeti csapas ellen;

- szamitastechnikai eszkOzzel olvashatd és manualis adathordozdk tarolasat,
felhasznalasat és a hozzaférést ellenorizni kell;

- azoknak a személyeknek a kore, akik az adathordozé eszkozoket tizemeltethetik a
kovetkezOk: gazdasidgi vezetd, bér-és munkaiigyi feladatot elldtd, a szamitdstechnikai
eszkozok biztonsagi megoldasainak dokumentédcidjdhoz csak az arra felhatalmazott
személyek férjenek hozza.

Az lizemeltetési biztonsag szabalyozéasakor kiilondsen fontosak az alabbi szempontok:

- kiilsé személy - példaul karbantartas javitas, fejlesztés céljabol - a szamitastechnikai
eszkozokhoz lehetdleg gy férjen hozza, hogy a kezelt adatokat ne ismerje meg; a
szamitastechnikai rendszert - ideértve a programokat is - dokumentélni kell; a rendszer vagy
annak barmely eleme csak az arra illetékes személy felhatalmazasaval valtoztathatd meg,
amelyet ellendrizni kell;

- a hozzaférés jelszavait idokozonként, de az lizemeltetd személyének megvaltozasakor
azzal egyidejlileg meg kell valtoztatni; jelszot ismételten nem lehet kiadni; a rendszerbe
keriil6 adatokat tartalmaz6 (hagyomanyos vagy szamitastechnikai eszkozzel olvashato)
dokumentumokat ugy kell kezelni, hogy elvesztésiik, vagy meghibasodasuk elkeriilhetd,
kikiiszobolhetd legyen; a szamitastechnikai eszkozok elére nem lathatd iizemzavaranak
hatasat ellenstlyozni képes intézkedések: rendszeres mentés meghatarozott idokozonkeént.

A technikai biztonsag szabalyozéasakor kiilondsen fontosak az alabbi szempontok:

- az adatok és programok véletlen vagy szdndékos megrongaldsat szamitastechnikai
modszerekkel is meg kell akadalyozni;

- az adatdllomanyok kezelését ugy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes
megsemmisiilésiik esetén tartalmuk rekonstrudlhatdo legyen, az adatallomanyok tartalmat
képezd adattételek szamat folyamatosan ellendrizni kell ezért kettds mentést kell végezni,

- az adatbevitel soran a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell;

- on-line adatmozgas egyes hozzaférési jogosultsagok megosztasaval ellendrizhetd,

- programfejlesztés vagy proba céljara valddi adatok felhasznalasat - ha a probat kiilsd
szerv vagy személy végzi - el kell keriilni.
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8.3 Munkahelyi kameras megfigyeléssel, kép- és hangfelvétellel kapcsolatos adatkezelés
8.3.1. Az Intézmény a székhelyén, telephelyén, az tigyfélfogadasra, kozlekedd helyiségeire,
egyéb erre a célra kijelolt helyiségeire nyitva allo helyiségeiben az emberi é€let, testi épség,
személyi szabadsdg, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyelorendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehet6vé tesz,
ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

A munkaltatd a kamerdk 1atdszogét ugy allitja be, hogy az a fenti célok elérését tamogassa. A
munkaltatd az elektronikus megfigyelérendszert kizarolag a sajat tulajdonban (vagy a
hasznalataban) 4ll6 épiiletek, épiiletrészek, helyiségek €s intézményi belsd és kiilsd teriiletek,
illetéleg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazza. Ezen adatkezelés jogalapja a
munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, €s az érintett hozzajarulésa.

8.3.2. Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényrol jol
lathaté helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivdnd személyek tdjékozodasat
eldsegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatast keriil elhelyezésre.

8.3.3. A megfigyelt teriiletre belépd személyekrdl (intézményi alkalmazottak, tanuldk és
egyéb intézményi tanuloi-felndttképzési jogviszonnyal rendelkezok, tligyfelek, latogatok,
vendégek, stb ) kép és hangfelvétel a hozzdjarulasukkal készithetd ¢és kezelhetd. A
hozzéjarulas rautald magatartassal is megadhat6. Rautald magatartas kiilondsen, ha az ott
tartozkodo természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyel6- rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre
bemegy.

8.3.4. A rogzitett felvételek felhasznalas hidnydban maximum 3 (hdrom) napig Orizhetdk
meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint més személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

8.3.5. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétol szamitott
harom munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

8.3.6. Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltézOkben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartoz6 varoban.

8.3.7. Az Intézmény nem rendelkezik olyan kameraval, amely kizardlag egy személyt és az
altala végzett tevékenységet figyeli meg, vagy aminek célja az alkalmazott viselkedésének
befolyasolasa.

8.3.8. Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltdrasa €s a rendszer mitkodésének ellendrzésének
céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatd igazgatdja és igazgatd- helyettesei, gazdasagi
vezetd, vagy az igazgat6 altal ezzel megbizott, irasban felhatalmazott személy jogosult.
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A megtekintések célja lehet:

- biztonsadgi  szempontbol  kritikus  cselekmények  megfigyelése, személyek
viselkedésének ¢és tevékenységének ellendrzése,

- rongalasok, vagyon elleni cselekmények feltarasa,

- balesetek, valamint a jogszeriitlen cselekmények koriilményeinek feltarasa.

8.3.9. Az Intézmény személyi allomdnyarol késziilt kép- vagy kép- és hangfelvételeken
torténd részvétel kapcsan a képmasnak, mint személyes adatnak kezelésére — torvényi
felhatalmazas hidnyaban - kizardlag az érintett eldzetes hozzajarulasaval keriilhet sor a
szervezetnél.

8.3.10. Az adatkezelés elsddleges célja: a kozvélemény, sziilok tajékoztatdsa €s az Intézmény
népszerlsitése a tevékenységi korébe tartozod oktatdsokrol, képzésekrdl, rendezvényekrol,
eseményekrol, programokrol.

8.3.11. Az ‘érintettek hozzajarulasat a Szabalyzat szerinti nyilatkozat kitoltésével kell
megszerezni, kivéve, ha a felvétel:

- nyilvadnos kozéleti szereplés sordn késziilt felvételnek mindsiil, tomegfelvételnek
(osztaly, csoport, rendezvény) mindsiil, vagy

- a felvétel az érintettr6l technikai ellendrzés keretében, a térfigyeld6 kamerakra
vonatkozo rendelkezés szerint ellendrzése céljabol késziil.

8.3.12. A hozz4jaruld nyilatkozat aldirasa onkéntes. Azon dolgozokrol, akik nem kivannak a
felvételeken szerepelni, e joguk érvényesitése érdekében nyilvantartdsba kell venni. A
nyilvantartott neveket kizarélag a felvételekkel kapcsolatos adatkezelést végzd személyek,
valamint a helyi adatvédelmi felelds ismerheti meg.

8.3.13. Onkéntes hozzdjarulds esetén a felvételt az Intézmény tajékoztaté anyagaiban (pl.
kiadvanyok, stb.), a honlapjan a jelen Szabalyzatban meghatarozott adatvédelmi
iranyelveknek megfelelden teheti kozzé.

8.3.14. A kép- ¢és hangfelvételeket a sajtdé média képviseldi kizarolag az Intézmény
tevékenységének bemutatasa c€ljabol, a felhasznalasi feltételeknek megfelelden vehetik at.

8.3.15. Az Intézmény altal kiilsé partnerével kotott irdsos szerzodés alapjan torténd
felhasznalds, megjelenités, tovabba az egyes személyeket bemutatd portré vagy életrajzi
jellegtli, nyilvanos kozéleti szereplésnek nem mindsiild megjelenités, valamint alkalmanként,
egyedi hozzéjarulas alapjan torténik.

8.3.16. A fényképek, képfile-ok tarolasa biztonsagos, jelszoval védett szamitogépen,
adattarolokon vagy felhd tarhelyen torténik elsdsorban digitalis formaban. Az adatkezelés
iddtartama: a fényképek ¢és a filmfelvételek 10 évig keriilnek meg6rzésre.

A felvételeket - amennyiben az alkalmazott nem kéri azok torlését - az Intézmény kép- és
hang archivumaban selejtezés nélkiil megorzi.

A fenti szabdlyozasok az Intézmény tanul6irdl kapcsolatos kép-és hangfelvétel készitésére is
iranyadoak az alabbi kikotésekkel:

Az Intézményben a tanuldkrol a tanitasi idében, vagy azon kiviil az Intézmény altal szervezett
rendezvények soran vagy kiils6 helyszineken fényképek, hang- vagy vided felvételek
készités¢hez és azoknak az Intézményi faliGjsdgokon, Intézmény altal szerkesztett
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kiadvanyaiban, tovabbad a honlapokon, ko6zdsségi médidkban vald6 megjelenéséhez,
nyilvanossagra hozatalaval, masoldsaval valamint a oktatok altali beszdmolok, portfoliok
készités¢hez vald felhaszndlasdval kapcsolatosan a sziild vagy gondviseld nyilatkozatat be
kell szerezni. A torvényes képviseld aldirdsaval engedélyezheti a felvételek utolagos
szerkesztését, modositasat mindaddig, amig ezek a tevékenységek bizonyithatoan nem
rosszindulatiak, és a tanuld szamara nyilvanvald anyagi vagy erkdlcsi hatranyt nem okoznak
az eredeti felvételhez képest.

A hozzéjarul6 nyilatkozat nem vonatkozik a kezelt adatok harmadik személy részére torténd
tovabbitasara, amelyek kizarolag az eldzetes hozzajaruldssal torténhetnek, kivételt képezve
azon esetekben, amelyeket a fentebb hivatkozott jogszabalyok irnak eld.

Hozzajarulast:

- 14-18 év kozotti tanuld esetében a sziild és a gyermek kdzosen kell, hogy megadja,

- 18 év folotti tanuld esetében mar kizardlag a tanuld gyermek jogosult a hozzéjarulas
megadésara

- Kiilonéld vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziild adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot”, aki a sziildi feliigyeleti jogok gyakorldsara megnevezett.

8.4. Az Intézmény személyi allomanydba nem tartozd partnerekrdl, kiilsé személyekrol
késziilt kép-és hangfelvétellel kapcsolatos szabalyok:

Az Intézmény személyi allomanyaba nem tartozo személyekrdl készitendd kép- vagy kép- €s
hangfelvételeken torténd részvétel kapcsan a képmasnak, mint személyes adatnak kezelésére -
torvényi felhatalmazas hidnyaban - kizarolag az érintett elézetes €s dnkéntes hozzajaruldsaval
keriilhet sor a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont alapjan.

Az érintettek hozzédjarulasat a Szabalyzat szerinti nyilatkozat kitoltésével kell megszerezni,
kivéve, ha a kép- vagy kép- és hangfelvétel:

- nyilvanos kozéleti szereplés soran késziil,

- vagy tomegfelvételnek mindsiil.

Az adatkezelés elsddleges célja a kdozvélemény, partnerek, sziilok tajékoztatasa az Intézmény
tevékenységi korébe tartozo eseményekrol.

Rendezvények, események szervezése esetén a rendezvény, esemény feleldse lehetdség
szerint elézetesen koteles gondoskodni az érintettek megfeleld tajékoztatasarol és a
hozzajarulasok beszerzésérdl.

8.5. E-mail fiok hasznélatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

8.5.1. Az Intézmény e-mail fidkot bocsat az alkalmazottjai rendelkezésére, melyhez a
hozzaférést is biztositja a megfeleld jogosultsdgok alapjan, s ezen e-mail cimet és fidkot az
alkalmazott kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy az
alkalmazottak ezen keresztiill tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

8.5.2. Az alkalmazott az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fidokban
személyes leveleket nem tarolhat.

8.5.3. Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az dallapithatdé meg, hogy az
alkalmazott az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani az alkalmazottat,
hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. Az alkalmazott tavolléte, vagy
egylttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat tartalmazd iizeneteket ¢&s
allomanyokat az ellendrzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fidk jelen szabdlyzattal ellentétes
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hasznalata miatt a munkaltatd az alkalmazottal szemben munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.

8.5.4. Az alkalmazott az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogair6l szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

8.5.5. Minden, e témakorben 1évé tovabbi belsd szabdlyozéds részletezése a mindenkor
hatalyos Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

8.6.  Szamitégép, laptop, tablet és egyéb hordozhatoé elektronikus informacios
rendszerek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

8.6.1. Az Intézmény altal az alkalmazott részére munkavégzés céljara rendelkezésre

bocsatott asztali szamitogépet, laptopot, tabletet az alkalmazott kizdr6lag munkakori feladata

ellatasara hasznalhatja, ezek magéancélu hasznalatat az Intézmény megtilthatja, tiltds esetén

ezen eszk0zokon az alkalmazott semmilyen személyes adatot, személyes (gmail, freemail, stb

) levelezést nem kezelhet, €s nem tarolhat.

8.6.2. A munkaltatdo ezen eszk6zOkon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkozok
munkaltatd altali ellendrzésére és jogkovetkezményeire egyebekben az eldbbi 8.5. pont
rendelkezései irdnyaddak.

8.6.3. A sajat hasznalatra adott intézményi informatikai eszkozon laptopon, vagy egyéb
hordozhat6 szamitogépen - a munkavallal jol elkiilonitett mappaban sajat felelosségére akkor
tarolhat csak maganjellegli adatot, ha az a munkaltaté altal megengedett, de az adathordozo
meghibasodasakor nem kérheti annak helyreallitasat a munkaltatotol.

8.6.4. A 2012. évi l. tdmény a munkatorvénykonyvrol 11 /A. §:

(2) bekezdése: A munkavallald6 a munkaltatd 4ltal a munkavégzéshez biztositott
informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert - eltér6 megallapodas
hidnyaban - kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltat6 ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszk0zon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefliggd adatokba tekinthet be.

8.6.5. Minden, e témakorben 1évd tovabbi belsd szabdlyozéds részletezése a mindenkor
hatalyos Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban keriil meghatarozésra.

8.7. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

8.7.1. Az alkalmazott illetve kiilon igazgat6i engedéllyel rendelkezd jogosult felhasznald
munkaiddben folyamatosan hasznélhatja az internetet a munkavégzéshez hasznalt mértékben,
s csak a munkakori feladattal kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu
munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd megtilthatja, ha azt jogellenesnek vagy talzo
mértékiinek tartja.

8.7.2. A munkaltato altal kiadott munkakori feladatként az Intézmény nevében elvégzett
internetes regisztraciok jogosultja az Intézmény, a regisztracid soran az Intézményre utald
azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadésa is sziikséges a
regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni az
Intézmény.

8.7.3. Az alkalmazott munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre €s
jogkdvetkezményire az eldbbi 8.5. pont rendelkezései iranyadoak.
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8.8.  Intézményi mobiltelefon, atadott SIM kartya hasznélatanak ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

8.8.1. A munkaltatd engedélyezheti az intézményi tulajdoni mobiltelefon, vagy az
intézményi tulajdont, s atadott SIM kartyan torténd beszélgetések hasznalatat.

Iranyado, hogy a mobiltelefonnal torténd magancélu hasznalat, vagy SIM kartyan torténd
telefonalas csak munkavégzéssel 0sszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi
kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

8.8.2. Amennyiben a munkaltato ellenérzi az alkalmazott hivaslistajat, az ellen6rzés akként
folytathat6 le, hogy a munkaltaté hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotol és felhivja az
alkalmazottat arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szdmokat
tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd eldirhatja, hogy a magéancélu hivasok koltségeit az
alkalmazott viselje abban az esetben, ha alapdijon feliili dijtétel keletkezik.

8.8.3. Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire az eldbbi 8.5. pont rendelkezései
iranyadoak.

8.8.4. Minden, e témakdrben 1évé tovabbi belsd szabalyozads részletezése a mindenkor
hatalyos, a telefonhasznélatra vonatkoz6 szabalyzatban keriil meghatérozasra.

8.9. Az Intézményi honlap latogatasa és az érintett bongészOprogramjaban tarolt adatok,
cookie-k (stitik)

8.9.1. Az Intézmény honlapja a felhasznald szamitogépén kis adatcsomagokat, Un. siitiket
(cookie) helyez el és a késObbi latogatas soran olvas vissza, ha ez a felhasznald
bongészdjében engedélyezve van. A felhasznaldonak lehetdsége van a bongészdjében a cookie-
k letiltdsdra, vagy engedélyezésére. A siitik letiltdsa esetén eléfordulhat, hogy a honlap
bizonyos funkcioi nem lesznek elérhet6k. A siitik a felhasznaldo szamitogépén, elére
meghatarozott, bongészo tipusonként eltérd helyen tarolodnak.

8.9.2. Egyes siitik elengedhetetlenek oldal megfeleld mitkddéséhez, valamint biztonsagos
hasznalatdhoz, masok informacidkat gylijtenek azok hasznalatdval kapcsolatosan annak
érdekében, hogy még kényelmesebbé és hasznosabba alakithassuk az oldalt. Siitiket harmadik
fél is (pl. Google Analytics) alkalmaz az Adatkezeld weboldalan analitikai céllal, amelyek
segitik a honlapok fejlesztését és a felhasznaloi élmény javitasat.

8.9.3. A siitik lejarati ideje valtozo. Néhany siiti csak atmeneti, azaz eltlinik a bongészd
bezarasaval, 1éteznek azonban tartos valtozatok is, amelyek huzamosabb ideig (néhany perctol
2 évig terjedd idOtartamig, vagy torlésig) a szdmitdgépeken maradnak.

8.9.4. Ha a bongészd visszakiild egy kordbban elmentett siitit, a siitit kezeld szolgaltatonak
lehetdsége van Osszekapcsolni a felhasznalo aktualis latogatasat a korabbiakkal, de kizarolag
a sajat tartalma tekintetében. A siitik onmagukban a felhasznalé azonositasara nem képesek,
kizarolag a latogatd szamitogépének felismerésére alkalmasak.

8.9.5. A siitikkel kapcsolatos bdvebb tajékoztatd a www.allaboutcookies.org vagy a
www.aboutcookies.org oldalon talalhato.

Adatok kezelésének célja(i): Latogatok aktualis munkamenetének azonositdsa, webanalitikai

mérések, webbiztonsag novelése. Bizonyos kiilsé szolgaltatok analitikai célbol s
elhelyez(het)nek siitiket a weboldalon.
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Adatok taroldsédnak jogalapja(i): az adatkezeldnek jogos érdeke fiizodik a felhasznalok
bongészdjében siitiket tarolni [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja].

A kezelt adatok tipusa: Részletes tajékoztatd a Google cookie tajékoztatdjaban olvashato.

Az adatkezelés id6tartama: az adatkezel6 weboldaldnak cookie tajékoztatdjaban olvashato.
Adatok gytijtésének forrasa(i): latogatd szamitogépe és bongészoje.

Adatok cimzettje(i), adattovabbitas:

- Jelen szabalyzatban hivatkozott adatfeldolgozok kore,

- A honlapok felkeresésekor webanalitikai rendszere lizemeltetése érdekében a Google,
Analytics, illetve a Facebook kezel cookie-kat.

8.10. Az intézményi szerverek latogatéinak naplozasa

8.10.1. A honlapot iizemeltetd szerver rogziti a miikddés soran bekdvetkezd eseményeket. A
weboldal meglatogatisakor a webszerver automatikusan naplézza a felhasznald
tevékenységét. Ennek kizarolagos célja a honlap miikodésének miiszaki ellendrzése. A
szerver naplozas a webalkalmazas lizemeltetés egy szabvanyos mozzanata, mely a fejlesztok
¢s a szervert lizemeltetk munkdjat segiti hibaesemény, vagy tamadas esetén. Ezen adatok
fejlesztdi elemzésen til tovabbi célu felhasznalasra nem keriilnek. A szervernaplod adatai
anonim adatok, nem alkalmasak személyek beazonositasara.

Adatok kezelésének célja(i): A honlapokat iizemeltetd szerverek naplozzak az oldalra
latogatok bongészdje, €s szamitdgépe altal, a szerver felé inditott lekérdezés adatait, hogy az
adatok feldolgozésa altal minimalisra csokkentsék biztonsagi incidensek lehetdségét.

Adatok tarolasanak jogalapja(i): jogos érdekiink az adatok kezelése az informatikai
rendszeriink biztonsaganak biztositasa érdekében [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja].

A kezelt adatok tipusa: IP cim, beérkezd kérés tipusa és fejléce, bongészd tipusa, lekérés
iddpontja, meglatogatott oldal.

Az adatkezelés id6tartama: 30 nap.

Adatok gytijtésének forrasa(i): latogatd szamitogépe és bongészoje.

Adatok cimzettje(i), adattovabbitas: Jelen szabalyzatban hivatkozott adatfeldolgozdk kore.
8.11. Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés az Intézmény Facebook oldalan

Az intézmény megismertetése, népszerlsitése céljabol Facebook oldalt tart fenn, ahol az
intézményi ¢€lettel kapcsolatos bejegyzéseket oszt meg a latogatokkal. Ezekben a
bejegyzésekben személyes adatokat nem, vagy az érintettek eldzetes beleegyezésével jelenit
meg.

Az Intézmény a Facebook oldalara:

- feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott panasznak, a latogatok altal
kozzétett személyes adatokat nem kezeli, megjelenitett, vagy megosztott bejegyzésekben
szerepld személyes adatokért, illetve azok felhaszndlasabol eredd jogkovetkezményekeért
feleldsséget nem vallal a latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei
iranyadok,

- jogellenes, vagy sértd tartalom publikdldsa esetén az Intézmény elOzetes értesités
nélkill kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy tordlheti hozzaszolasat, nem felel a
felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd adattartalmakért, hozzaszolasokért. Nem felel
tovabba semmilyen, a Facebook miikodésébdl adodo hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer
mukodésének megvaltoztatasabol fakadd problémaért.

- A kezelt adatok kore: annak a személynek a neve, aki regisztralt a Facebook kozosségi
oldalon ¢és ,kedvelte”, ,kovette” az Adatkezelé oldalat, illetve a Felhasznalé nyilvanos
profilképe.

- Az adatkezelés jogalapja: az érintett Onkéntes hozzdjaruldsa személyes adatai
kezeléséhez a kozosségi oldalakon.
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- Az adatok kezelésérdl, céljarol az adott kozosségi oldalon tajékozodhat az Erintett. Az
adatkezelésre az adott kozosségi oldal szabalyozasa vonatkozik:
https://www.facebook.com/policy

9. Egyéb intézményi miikodéssel osszefiiggé adatkezelések

9.1. Az Eurdpai Unios palydzati vagy egyéb palydzati rendszerekben kezelt személyes
adatok kezelése

A kezeli adatok kore: résztvevO adatai, a palyazatra jelentkezé adatai: neve, telefonos és e-
mail elérhetdsége. Rogzitésre keriil tovabba a palyazattal dsszefiiggésben kért adatok kore, a
tamogataskezeld szervezetek felé teljesitett adminisztrativ kotelezettségek teljesitése soran
kezelt adatok kore, az Intézmény székhelyén vagy valamely telephelyén meg6rzott
projektdokumentacioban szerepld adatok kore. Erintettek lehetnek: Intézmény, esetleges
konzorciumi partnerek, szallitok, vagy Intézmény nevében eljaré személyek, a projekt végso
kedvezményezettjei, vagy egyéb palyazati korben, a palyazatban nyertesnek kihirdetettek.

Az adatkezelés jogalapja: az ¢rintett Onkéntes hozzajarulasa, nyilatkozata, valamint
jogszabalyi eldiras, szerzddéses jogviszony, illetve foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony.

- Az adattarolas modja: papiron és elektronikusan

- Az adatok torlésének hatarideje: a palyazati idészak €s fenntartési kotelezettség lejartat
kovetden azonnal

10.  Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelések

10.1. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a veviként, szallitoként vele
iizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adordl szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilonosen; addszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggben az ellendr aldirasa; a készletmozgéasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadorol
sz616 1995. évi CXVIT. torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany
szdma, addazonosito jel.

A személyes adatok tarolasdnak id6tartama a jogalapot addjogviszony megsziinését kovetd 8
év.

A személyes adatok cimzettjei; az Intézmény adozéasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellato adatkezeldk és adatfeldolgozok.

10.2. Kifizetdi adatkezelés

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adoé és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek - alkalmazottak,
csaladtagjaik, egyéb foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok - addtorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. CL. torvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adodazonositdo jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adotorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, az Intézmény kezelheti az alkalmazott, érintett egészségiigyi (Szja
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tv. 40.§) ¢és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozd adatokat ado ¢és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

A személyes adatok taroldsanak iddtartama a jogalapot addjogviszony megsziinését kovetd 8
év.

A személyes adatok cimzettjei: a pénziigyi, ad6zasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet61) feladatait ellatd adatkezelok és adatfeldolgozok.

10.3. A Levéltari torvény szerint maradandoé értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

Az Intézmény jogi kotelezettsége teljesitése jogecimén kezeli a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol
€s a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari térvény)
szerint maradando értékiinek mindsiild iratait abbdl a célbol, hogy az Intézmény irattari
anyaganak maradando értékii része épségben €s hasznalhatd allapotban fennmaradjon. Az
adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig torténik.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a mindenkor hatalyos
Levéltari torvény iranyado.

11. Személyes adatok tovabbitasa

Az Intézmény tevékenysége sordn személyes adatok tovabbitdsat is végzi, egyrészt az
Intézmény altal igénybe vett szolgaltatdsok tekintetében, masrészt feladatainak ellatasa soran
az Intézmény szamdra szolgaltatdst nyujtok és egyéb adatfeldolgozok felé. Az
adattovabbitasra harmadik jogi személyek iranyaban kertil sor.

Az Intézmény csak olyan személyes adatot tovabbit, amelyeknek a torvényben meghatarozott
adatkezeldje, vagy amit mas adatkezel6tdl jogszerlien atvett, amennyiben ezt az érintett nem
tiltotta meg.

Az adattovabbitas foldrajzi értelemben Magyarorszagon beliil, magyar partnerek felé. a
megkotott szerzdéses jogviszonyokon beliil, és garancidkkal torténik.

Harmadik személy vagy szervezet altal benyujtott adattovabbitdsi kérelem elbiraldsa - a
torvényben kotelezden eldirt adattovabbitdsi eseteket kivéve — az igazgatd hataskorébe
tartozik, meghatalmazas keretei kozott - az 4ltala meghatalmazott mas személy jogosult.

Az adattovabbitas leggyakrabban el6fordul6 esetei:

. Egri Féegyhazmegye (fenntartd) részére valamennyi adat,

. a tanuld a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziilgje neve,
torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakdhelye, tartdzkodasi helye és
telefonszdma, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, egyéni munkarendje,
az iskola altal szervezett kotelezd foglalkozastél vald tdvolmaradas jogszeriiségének
ellendrzése ¢és a tanuld sziilgjével, torvényes keépviseldjével vald kapcesolatfelvétel céljabol, a
jogviszonya fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a birdsag,
rendOrség, ligyészség, a szakképzéssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzo
kozigazgatési szerv, a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje, nemzetbiztonsagi szolgéalat részére
valamennyi adat tovabbithaté a személyes adatok védelmére vonatkoz6 célhoz kotottség
megtartasaval,

. tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkoz6 adatok a pedagdgiai szakszolgélat intézményeinek,
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. magatartds, szorgalom ¢&s tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az Uj
iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

. a didkigazolvany kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adat a didkigazolvany
elkészitésében kdzremitkodok részére,
. a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz,

felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsoktatdsi
intézményhez és vissza,

. az egészségligyi, iskola-egészségiligyi feladatot ellaté intézménynek a tanuld
egészségligyi allapotanak megallapitasa céljabol,
. a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és

ifjusagvédelemmel  foglalkozd  szervezetnek, intézménynek a  gyermek, tanulo
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol,

. az igényjogosultsag elbirdlasahoz €és igazolasahoz sziikséges adatok az igénybe vehetd
allami tAmogatas igénylése céljabol az Egri Féegyhazmegye, mint fenntart6 részére,

. az allami és szakmai képesitd vizsgak alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantarto
szervezetnek, a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol;

. a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakképzési munkaszerzddéssel
Osszefiiggésben keletkezett adatok a NAV részére.

Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd az Intézmény részérdl, ha a kérelem
tartalmazza:

a. az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgdld torvényi rendelkezés pontos
megjelolését),

b. a kért adatok korének pontos meghatarozasat,

C. az érintett személy azonositdsdhoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozé

adatigénylés esetén az érintettek azonositdsahoz sziikséges ismérveket.

Gyermekjoléti szolgalat értesitése

Oktatok, valamint az intézményi neveld-oktatd munkéat végzd és segitd alkalmazottak az
intézmény igazgatojanak utjan kotelesek az illetekes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélésiik szerint a kiskorti tanuld mas, vagy sajat magatartasa miatt stlyos
veszélyhelyzetbe keriilhet, vagy keriilt. Ez esetben az adatok kezelésére, tovabbitasara -
torvényi felhatalmazas alapjan - a jogosult beleegyezése nem sziikséges.

12. Adatfeldolgozasi tevékenység altalanos szerzdédési feltételei
Az Intézmény az adatfeldolgozdval adatfeldolgozasi tevékenységre irasbeli szerzodeést kot
vagy kiilon megéllapodéasban, vagy a jogviszonyt rogzitd szerzddés keretén beliil rendelkezik.

Az adatfeldolgozo vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv.-ben
meghatéarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezeld szerzOdésben kell,
hogy altalanos felhatalmazast adjon az adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozot
(alvallalkozot) vegyen igénybe.

Az adatfeldolgozonak a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét megeldzden tajékoztatnia kell

az adatkezeldt a tovabbi adatfeldolgozo személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozo altal
végzendo tervezett feladatokrol.
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Ha az adatkezeld ezen tajékoztatds alapjan a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozo kizarolag
a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult.

Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irasba
foglalt szerzédést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozoéra is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezel6 és az adatfeldolgozo kozott 1étrejott a
kozottik 1évo szerzddésben, kiilondsen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfeleld
garancidkat kell nydjtania a megfeleld technikai €és szervezési intézkedések végrehajtasara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR rendelet kvetelményeinek.

Ha a tovabbi adatfeldolgoz6é nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd
adatfeldolgozd teljes felelosséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozo
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

X.  ADATVEDELEMI INTEZKEDESEK

1. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmasan és biztonsagosan kezeli és a jogi és technikali
lehetdségek valtozasaval elvégzi a sziikséges fejlesztéseket, modositasokat. Gondoskodik az
adatok biztonsdgarol, megteszi tovabba azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és
kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve
kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg megakaddlyozza azok megsemmisiilését,
jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezel6 munkatirsai munkajuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrol, hogy a személyes adat
tarolasa, elhelyezése ugy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne
legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

Az Intézmény valamennyi célhoz kotott, jogszabélyi alapon vagy hozzajarulason alapuld
adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsdga érdekében koteles megtenni
azokat a technikai - ezen beliil fizikai és logikai - és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatasdhoz
szlikségesek.

Az Intézmény az informatikai rendszerét fizikai védelemmel latja el, tlizfallal védi, és
virusvédelemmel biztositja. Biztositja tovabba az adatok €s az azokat hordozd eszkozok,
iratok megfeleld fizikai védelmét.

Az Intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes programok utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsadg kdvetelményeinek. A programok biztositjak, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

A folyamatban lev0 munkavégzés, feldolgozéas alatt levd iratokhoz csak az illetékes

ligyintézOk férhetnek hozza, a gazdasigi, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzéarva tartja a szervezet.
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Az Intézmény informatikai nyilvantartdsainak, informatikai eszkdzeinek, alkalmazasainak és
rendszerének védelmérél a mindenkor hatdlyos Informatikai biztonsagi eldirdsok az
iranyaddak a belsé szabalyozas szerint, mely tobbek kozott rendelkezik a: hozzaférési
jogosultsdgokrol,  adatmentésekrdl,  adatvesztés  helyreallitasrol,  virusvédelemrdl,
adatallomanyok és eszkozpark fizikai védelmérol, hozzaférések védelmérol.

Az Intézmény minden alkalmazottja, szerzédéses jogviszonyban 1évd partnere az Intézmény
egységein beliil koteles a papir alapu dokumentumok és a digitalis adathordozok fizikai
hozzaférésének védelmérdl gondoskodni.

A rendezett munkateriilet / iréasztal / iroda minden alkalmazottol elvaras. Az alkalmazottak
kotelesek torekedni az aldbbiak betartasara:

- a személyes adatokat tartalmazo papir alapi dokumentumok, valamint szamitogépes
adathordozok, hordozhatd szamitdogépek, egyéb infokommunikacios eszkozok illetéktelen
személy szamara hozzaférhetd modon, feliigyelet nélkiill nem hagyhatdak, az irodak ajtajat
minden esetben be kell zarni, az illetéktelen személy bejutasat meg kell akadélyozni,

- a munkaidd végén valamennyi személyes adatot tartalmazo6 adathordozot el kell zarni
(pl. széf, lemezszekrény, egyéb zarhatd butor), vagy megfeleld technikai intézkedéssel meg
kell akadalyozni az illetéktelen személy szamdra az adathoz val6 hozzaférést, valamint az azt
hordoz6 eszkoz eltulajdonitasat,

- személyes adatot tartalmazd informacié nyomtatasa esetén a nyomtatd a nyomtatas
soran nem hagyhat6 Orizetleniil, amennyiben a multifunkciondlis eszkozpark alkalmas a
személyi kodok rogzitésére, akkor minden alkalmazott esetében kodot kell Kkiosztani a
nyomtatashoz, az eszkdz hasznélatdhoz,

- személyes adatok tarolasara, elhelyezésre, feldolgozasara szolgald irodahelyiséget még
ideiglenes feliigyelet nélkiil hagyas esetén is be kell zarni, a személyazonositd informacidkat
(pl. telefonjegyzék, cimjegyzék) oly modon kell elhelyezni, hogy azok tartalmat illetéktelenek
ne ismerhessék meg, a szamitdgépeket kodolassal védje a szervezet az illetéktelen betekintés
ellen.

Az Adatkezeld a nyomtatott irat biztonsagos tarolasardl zart szekrény altal gondoskodik. Az
elektronikus adatok hozzaférése jelszoval védett.

Az érettségi irasbeli feladatlapok Orzése, nyilvantartdsa ¢és ataddsa a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl szo6l6 90/2010. (III. 26.) Korm. rendeletnek a korlatozott terjesztésii
mindsitett adatra vonatkozo, tovabba jelen rendelet rendelkezései szerint torténik.

A mindsitett adatok védelmével kapcsolatos intézményi feladatokat az iratkezelési szabalyzat

tartalmazza.

2. Az adatvédelmi tisztviselo feladatai
Az adatvédelmi tisztviseld az 1. fejezet 4.2. pontjadban meghatarozottakat latja el az
Intézményben.

Az Intézmény fenntartdja, adatvédelmi tisztviseldt jeldl ki tekintettel arra, hogy az adatkezeld
részben kozfeladatot 1at el, valamint kiilonleges személyes adatokat nagyszamban kezel. Az

adatvédelmi tisztvisel6 az Egri Féegyhdzmegye alkalmazottja.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo az adatvédelmi tisztviseld részére biztositja, hogy:
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- a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes ligybe megfeleld mdodon és iddben
bekapcsolddjon,

- azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és
az adatkezelési miiveletekhez valdo hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld
szakértdi szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek,

- a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el,

- feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem stjthatja.

Az adatvédelmi tisztviseld e feladatkorében eljarva kozvetleniil az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo a vezetésének, leginkabb az elsé szamu vezetdnek tartozik feleldsséggel.

Az ¢érintettek a személyes adataik kezeléséhez ¢és az altalanos adatvédelmi rendelet szerinti
jogaik gyakorlasdhoz kapcsolédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak. Az adatvédelmi tisztviselot feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartési
kotelezettség, az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

3. Adatvédelmi incidensek

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobiltelefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok
nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa,
szerver elleni tAmadasok, honlap feltorése.

Az az alkalmazott v. szervezeti egység, amely az Intézmény altal kezelt vagy feldolgozott
személyes adatokkal kapcsolatban adatvédelmi incidenst, azaz személyes adat jogellenes
kezelését vagy feldolgozasat, {pl. jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatast, tovabbitast,
nyilvanossagra hozatalt, torlést vagy megsemmisitést, valamint véletlen megsemmisiilést és
sériilést) észleli, koteles azt a kozvetlen vezetdje utjan haladéktalanul az Intézmény
1gazgatojanak irasban bejelenteni.

A bejelentés sordn meg kell adni a szervezeti egys€g nevét, az incidens targyat, valamint azt,
hogy az incidens informatikai rendszert érint-e vagy sem. A bejelentd megadhat minden olyan
tovabbi informacidt is, amelyet az incidens beazonositisa, megvizsgalasa szempontjabol
lényegesnek itél.

3.1. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi €s védelmi eldirasok
betartasa és betartatasa az intézmény vezetdjének — igazgatdjanak, igazgato-helyetteseinek
¢€s egyéb vezetdinek a feladata.

Amennyiben az Intézmény ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Intézmény igazgatdjat és
az adatvédelmi tisztvisel6t.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd az Intézmény altal megadott e-mail cimen, telefonszamon,
vagy személyesen az alkalmazottak, szerzdd partnerek, érintettek altal.
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Adatvédelmi  incidens  bejelenthetd az  Intézmény  aldbbi  e-mail  cimén:
info@osztalyterem.katolikuskeri.hu

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Intézmény igazgatdja és az adatvédelmi
tisztvisel6 haladéktalanul meg kell, hogy vizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositania kell
az incidenst, el kell dontenie, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrdl van sz6. Meg
kell vizsgalni az alabbiakat:

az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

az incidens sordn kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

hD OO o

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatdmasztod
bizonyitékok begylijtésérdl és megdrzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok
helyreallitasat és a jogszerti miikodés visszaallitasat.

Az adatvédelmi incidenst 2 munkanapon beliil ki kell vizsgalni.

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens idOpontjat,

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasira megtett intézkedéseket,

az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

D OO0 OTE

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell
Orizni. Az Intézmény kozponti adatkezelési tevékenységével kapcsolatos adatvédelmi
incidensek anyagat az Intézmény kozponti irattaraban kell elhelyezni.

Az adatvédelmi incidens sorszdma:

adatvédelmi incidens nyilvantartasba keriilésének idépontja:
Az incidens iktatoszadma:

Az incidens targya:

Az incidens révid bemutatasa:

3.2. Az érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek nyilvantartasi rendje
Az intézményi adatkezeléssel kapcsolatban benyujtott kérelmeket az Intézmény kozponti
irattaraba kell elhelyezni. A benyujtott kérelmekrdl az adatvédelmi tisztviselének az aldbbi
kiilon nyilvantartast keli vezetnie.

A kérelem sorszama:

A kérelem benyujtasanak idépontja:
Az kérelem iktatoszama:

Az kérelem targya:
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Az kérelem rovid bemutatasa;:

4. Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag
A Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informdacioszabadsdag Hatosdg (NAIH), mint feliigyeleti
hatésaghoz jogellenes adatkezelés cimen panaszt lehet benyujtani.

A feliigyeleti hatosag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatdsag http://naih.hu
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu Telefonszam: +36 (1) 391-1400

A NAIH, mint feliigyeleti hat6sag a sajat tagallamanak teriiletén illetékes Rendelet és az
Infotv. alapjan raruhazott feladatok végzésére és hataskorok gyakorlasara. Jogosult eljarni az
adatkezeld vagy az adatfeldolgoz¢ altal végzett adatkezelés tekintetében.

A Hatosag a bejelentések fogadasara (papir alapon, vagy — az azzal rendelkez6 jogalanyok
esetén — hivatali kapun valo bejelentés lehetdségének biztositdsa mellett) a honlapjan kiilon e
célra létrehozott szakrendszert iizemeltet, amelyen keresztiil a bejelentések elektronikus tGton
megtehetok.

XI.  TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A szakképzd intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremikodik a tanulod
feliigyeletének az ellatasaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informéaciot illetéen, amelyrdl a tanuloval, illetve képzésben részt
vevO személlyel, kiskort tanuld esetén a kiskort tanuld toérvényes képviseldjével valo
kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony
megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki az
oktatdi testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzOérendszer tagjaival
torténd, a tanulo fejlodésével dsszefiiggd megbeszélésre.

A kiskoru tanuld torvényes képviseldjével a kiskoru valamennyi személyes adata kozolhetd,
kivéve, ha a személyes adat kozlése stlyosan sértené a kiskori tanuld testi, értelmi vagy
erkolcsi fejlodését.

Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a
szakképzd intézmény a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

XIl. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabdlyzat visszamendlegesen 2020. év januar ho OI. naptol 1ép hatdlyba, s annak
rendelkezéseit azonnal alkalmazni sziikséges. A szabdlyzat visszavondsig érvényes. A
Szabalyzat modositasdra az intézmény igazgatdja jogosult. Az Adatkezelési és adatvédelmi
Szabalyzat tartalmat érintd jogszabdlyi valtozasok esetén a Szabalyzatot ki kell egésziteni,
vagy sziikség esetén modositani kell.

Minden, e targykorben tortént korabbi irdsbeli és szobeli szabalyozas visszavonasra kertil, €s
érvényét veszti.
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A jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésben, a hatdlyos torvények eldirdsai, az
Intézmény Iratkezelési Szabalyzata és az Informatikai Biztonsagi Szabalyzata az iranyadoak.

Alulirott elismerem, hogy a jelen szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy a szabalyzatban foglaltak be nem tartasa jogkdvetkezményekkel jar.
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XI1l. LEGITIMACIO

Legitimacios zaradék

A Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnazium Adatvédelmi Szabalyzatat, valamint
annak mellékleteit a didkonkormanyzat véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és
dontott annak elfogadasardl a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény 118. § alapjan.

Satoraljaujhely, 2022. szeptember 1.

Dakos Janos Bence
a didkonkormanyzat vezetdje

A Szent Istvan Katolikus Technikum ¢és Gimnazium Adatvédelmi Szabalyzatat, valamint
annak mellékleteit a Képzési Tandcs véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett ¢s dontott
annak elfogadésarol a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény 118. § alapjan.
Satoraljatjhely, 2022. szeptember 1.

Siposné Majtényi Andrea

a szilil61 valasztmany vezetdje

A Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnazium Adatvédelmi Szabalyzatat, valamint
annak mellékleteit a oktatdi testiilete véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett ¢s dontott

annak elfogadésarol a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény 118. § alapjan.

Satoraljatjhely, 2022. szeptember 1.

Sebes Péter
igazgato
a Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnazium oktatotestiilete nevében
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X1V. MELLEKLETEK
1. szamu melléklet

Hozzéjarulasi nyilatkozat

Tanuld NeVe: ..o Osztalya: ..............
Tanulo SZUletesT 1deTe: . .viine e
Torvényes KEpVISeld NEVE: ...t e

A jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszem és hozzajarulok, hogy az
Iskola a tanul6 személyes adatait e adatvédelmi szabalyzatban foglaltak szerint kezelje.

Kelt: Satoraljaajhely , ......................... .

torvényes képviseld

Hozzajarulasi nyilatkozat

Tanulo Neve: ......ooiiiii i Osztalya: .............
Tanulod SZUIEtEST 1ACJC: ....eiie it

A jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszem és hozzdjarulok, hogy az
Iskola a személyes adataimat e adatvédelmi szabalyzatban foglaltak szerint kezelje.

Kelt: Satoraljagjhely, ......................... .

tanulo

2. szamu melléklet
Siiti — Cookie kezelése

A jelen Siiti (angolul Cookie) Szabdlyzat (a tovabbiakban: cookie) a Széchenyi Katolikus
Technikum (tovabba iskola) altal iizemeltetett honlap hasznalatara vonatkozé cookie
feltételeket tartalmazzédk. A weboldal kialakitasanal figyeltlink a cookie-k tovéabbi
felhasznalasara vonatkozo eldirdsokra. Ezen haszndlatra vonatkozoan az aldbbi eldirasokat
vettiik figyelembe és ezeknek megfelelden hasznaljuk:

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirkdzlésrol

- 2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgéltatdsok, valamint az
informacios tarsadalommal 0sszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

- 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol
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- 2002/58/EK iranyelv (2002. julius 12.) az elektronikus hirkozlési agazatban a
személyes adatok kezelésérol, feldolgozasardl és a maganélet védelmérdl (“Elektronikus
hirk6z1ési adatvédelmi iranyelv”)

Kérjik, hogy a dokumentumot figyelmesen olvassa el és csak akkor vegye igénybe
szolgaltatdsomat, amennyiben minden pontjaval egyetért és azokat onre (a tovabbiakban:
Felhasznald) nézve kotelezd érvénylinek elfogadja. Felhivjuk figyelmét, hogy jelen szabalyzat
csak az adott weboldalon torténd cookie-kezelésre vonatkozik. Amennyiben 6n a honlapon
talalhato, kiilsé iranyba torténd hivatkozasra kattint, akkor keresse meg ¢és olvassa at azon
weboldal sajat szabalyzatat is.

A cookie / siiti

A cookie vagy siiti jelentése: file-ok vagy informdacié darabkak, amelyeket internetes
bongészdje ment le honlapunkrdl és tarolja azokat az On gépén. Ezeknek a cookie-knak a
segitségével ismeri fel a honlapunk anyagait tarol6 szerver szamitogép a honlapunkra torténd
visszalatogatasakor, hogy On mar jart a honlapjainkon.

A legtobb internetes bongész0 alapbedllitasabol kifolyolag elfogad cookie-kat. Ha ugy
gondolja, atallithatja bongész6jét, hogy a cookie-Kat Vvisszautasitsa vagy figyelmeztesse Ont
arra, hogy cookie-kat kiildtek az On gépére. Weboldalunk hasznal ilyen cookie fajlokat, egyes
funkciok biztositasa érdekében vagy csupan kényelmi okok miatt. Az altalunk hasznalt
cookie-k nem terhelik, lassitjak és nem okoznak kart az On szamitogépében.

Az oldal Harmadik féltol szarmazoé cookie-k, siitik hasznalata is torténik a weboldalon. A
cookie-k, siitit torolhetéek és tilthatoak a bongészokbol. Tovabba le is tilthatdak a siitik,
cookie-k. Ezen beallitasairol a bongész6 hivatalos weboldalan talal informaciot.

Mi a cookie-k célja?

Tobbféle célra is hasznaljuk ezeket a technologidkat, példdul a Felhaszndldo szamara
legrelevansabb tartalom vagy hirdetés megjelenitésére; termékeink és szolgaltatasaink
tovabbfejlesztésére; valamint szolgaltatasaink biztonsagdnak megdrzésére. Az altalunk
hasznalt cookie-k, képpontok és egyéb hasonld technoldgidk pontos neve a szolgaltatasok
fejlesztésével és frissitésével id6rdl-idore valtozhat.

Hogyan keletkezik a cookie?

Elészor a kliens gép kiild egy kérést a kiszolgalo irdnyaba. Ekkor a kiszolgalo 1étrehoz egy
egyedi azonositot és ezt eltarolja a sajat adatbazisaban, majd az igy létrehozott cookie-t az
Osszes informacioval visszakiildi a kliensnek. Az igy visszakapott informacids cookie
eltarolodik a kliens gépen.

Hogyan hasznélodik a cookie?

Amikor a kliens gép Ujra kapcsolatba 1ép a kiszolgaloval mar hozzécsatolja az el6zdleg mar
létrehozott és eltarolt cookie-t. A kiszolgalod Osszehasonlitja a kapott és az altala tarolt cookie
tartalmat. Ez altal konnyedén azonositja pl. a regisztralt felhasznalot.

Milyen cookie-t hasznalunk?

Tobbféle cookie van hasznalatban, de minden weboldal masféle tipusuakat hasznal.
Honlapunk altalaban csak az alabbiakat haszndlja, de a fejlesztések alkalmaval el6fordulhat,
hogy az eddigicken feliil Gijabb fajtakatt is alkalmazunk.

Munkameneti/Atmeneti cookie:

Ezek a cookie-k csak atmenetileg keriilnek az ideiglenes memoriaba, ameddig a felhasznalo
az oldalon navigdl. Amikor a felhasznalé bezdrja a bongészét a cookie torlédik. Ezek a
cookie-k nem tartalmaznak személyes adatokat és nem alkalmasak arra, hogy a latogatot
beazonositsa.

Tarolt/Alland6 cookie:

Ezek azok a cookie-k, amelyek minden alkalommal hasznalatba keriilnek, amikor a
felhasznal6 az oldalra latogat. A cookie-k fajtaja alapjan az aldbbiak szerint hasznalhatjuk
ezeket:
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Analitika/Elemzés:

E mutatja meg, hogy a weboldalon beliil merre jart, milyen termékeket nézett meg, mit
csinalt. A cookie élettartamatol fliggden marad a kliens gépen. Olyan funkcidk hasznalhatjak,
mint példaul a Google Analytics vagy a Youtube. Ezek a cookie-k nem tartalmaznak
személyes adatokat és nem alkalmasak arra, hogy a latogatdt beazonositsa.

Ko6z0sségi halozatok:

Lehet6vé teszi, hogy konnyen hozzaférjen a kozosségi média halézatokhoz, megoszthassa
véleményét, termékeink informacioit masokkal. olyan harmadik fél altal nyqjtott funkcidok
hasznalhatjak, mint példaul a Facebook, Twitter, Google+, Pinterest vagy a Youtube. Ezek a
cookie-k tartalmazhatnak személyes adatokat és alkalmasak a latogatd beazonositasara.
Média:

Ezek segitségével képes példaul videdkat megtekinteni az oldalon. Olyan harmadik fél altal
nyujtott funkciok hasznaljak, mint példaul a Youtube. Ezek a cookie-k nem tartalmaznak
személyes adatokat és nem alkalmasak arra, hogy a latogat6t beazonositsa.

Funkcionalis:

Ez mutatja meg, hogy a felhasznald jart e mar az oldalon és azt milyen eszkdzzel tette.
Megjegyzi a felhasznald nevet, jelszot, valasztott nyelvet, tartozkodasi informaciokat. Ezek a
cookie-k tartalmazhatnak személyes adatokat és alkalmasak a latogatd beazonositasara.
Reklam:

Ezek segitségével az érdeklddésének megfeleld informacidkat, hirleveleket tudok kiildeni a
felhasznalonak. Ezek a cookie-k tartalmazhatnak személyes adatokat és alkalmasak a latogato
beazonositasara.

A Cookie-k fajtaival és teljes mértéki funkciojukat leird informaciokkal kapcsolatban keresse
fel a www.allaboutcookies.org weboldalt.

Hogyan torténik a Cookie-k kezelése?

Kiilonféle modokon, de a kliensnek lehet6sége van tobbféle modon beallitani a cookie-k
kezelésére vonatkozoan bongész6jét. Altalanossagban elmondhatd, hogy az alabbiak szerint
haromféle mddon allithatéak be a bongészok:

- Minden cookie elfogadasa

- Minden cookie elutasitasa

- Minden egyes cookie hasznalatrol értesités kérése

A cookie-k beallitasaival kapcsolatban érdemes koriilnézni bongészdje ,,Opciok” vagy
,Beallitdsok™ meniijében vagy igéybe venni keresdje ,,Segitség” meniijét. A leggyakrabban
hasznalt bongészok beallitasaival kapcsolatban segitséget nyujthatnak az alabbi weboldalak.

- Internet Explorer

- Firefox

- Chrome

Fontos megjegyezni, hogy a weboldal cookie kezeléssel késziilt. Amennyiben a kliens
részlegesen vagy teljes egészében letiltja ezek haszndlatat, megakadalyozhatja a weboldal
mitkddését. Amennyiben ez igy torténik, lehetnek olyan funkcidk és szolgaltatasok, amelyeket
nem fog tudni igénybe venni teljes, vagy részleges mértékben.

Akkor is hasznalunk cookie-kat, ha nincs a Felhasznalonak regisztralt fiokja, illetve ha
kijelentkezett a fiokbol. Ha példaul a Felhasznalo kijelentkezett a fiokjabol, a kovetkezok
megkonnyitésére hasznalunk cookie-kat:

- levélszemetet (spam) kiildok fiokjainak azonositasa és letiltasa

- a fiok helyreallitasa, ha esetleg elvesztene a hozzaférés

- tovabbi biztonsagi funkciok biztositasa, mint példaul a bejelentkezési értesitések és a
bejelentkezés-jovahagyasok

- kiskoru személyek hamis sziiletési daitummal valo regisztralasdnak megakadalyozasa
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- az oldalon és mashol megjelenitett hirdetések megjelenitése, kivalasztasa, értékelése,
mérése ¢és ¢értelmezése (a tarsvallalkozéasaink vagy partnereink altal vagy nevében
megjelenitett hirdetéseket is beleértve)

- elemzési informaciok Osszeallitasa azokrdl a személyekrol, akik szolgéltatasainkkal,
valamint hirdetdink és partnereink weboldalaival érintkezésbe 1épnek.

A szolgéltatdsok ¢és hasznaldinak rosszindulati tevékenységekkel szembeni védelem
érdekében akkor is elhelyeziink cookie-kat, ha nincs a Felhasznalonak fidkja regisztralva, de
ellatogatott a webhelyiinkre. Példaul ezek a cookie-k segitenek észlelniink ¢és
megakadalyoznunk a szolgaltatds megszakitasat célzo tamadasokat, valamint a hamis fiokok
tomeges 1étrehozasat.

Ha a bongészoben, vagy a késziiléken vannak cookie-K, le tudjuk olvasni az adott cookie-t,
amikor kozosségi modullal rendelkezé weboldalra latogat. A Kozdsségi honlapok (Facebook,
Twitter, LinkedIn, GooglePlus) altal létrehozott cookie-kért azon oldalakat lizemeltetd felel,
melyrdl az adott k6zosségi oldal honlapjan tud informalodni.
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3. szamu melléklet
Adatkezelési tajékoztato

A Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnazium (tovabbiakban a Keri), székhelye: 3980
Satoraljadjhely, Kazinczy Gt 12. az alabbi adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezeli didkjai
személyes adatait:

1. Csoport- és osztalyfot6 készitésével kapcsolatos adatkezelés
1.1 A Keri a didkjai személyes adatait (képmasat) csoport- és osztalyfotok készitése céljabol
kezeli.

1.2 Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

1.3 A Keri a didkjai csoport- és osztalyfotok készitése kapcsan kezelt személyes adatait
nyilvanossagra hozza, a www.katolikuskeri.hu honlapon, a facebook.com k&zosségi
oldalan, vagy egyéb iskolai kiadvanyban.

1.4 Az adatkezelés idGtartama: visszavonéasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

2. Tanulméanyi és sportversenyekre jelentkezék nyilvantartasba vételével
kapcsolatos adatkezelés
2.1. A Keri a didkjai jelentkezési adatait a jelentkez6k nyilvantartasba vétele és a részvétel
biztositasa céljabol kezeli.

2.2, Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

2.3. A Keri a didkjai jelentkezési adatait a tanulményi és sportversenyek lebonyolitdsaban
résztvevl intézmények részére atadja.

2.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonésig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

3. Tanulmanyi és sportversenyek fordulonkénti és végeredményének
nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos adatkezelés
3.1. A Keri a didkjai személyes adatait a fordulonkénti és végeredmények nyilvanossagra
hozatala érdekében eredményhirdetés céljabol kezeli.

3.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulés.

3.3. A Keri a didkjai személyes adatait a tanulményi és sportversenyek fordulonkénti és
végeredményének kihirdetésével nyilvanossagra hozza, a www.katolikuskeri.hu honlapon,
a facebook.com ko6zosségi oldalan, helyi televizioban, regionalis kiadvanyban, vagy egyéb
iskolai kiadvanyban.

3.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonasig tart.
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4.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

Tanulmanyi és sportversenyek kiilondijasai és dijazottjai személyes
adatainak kezelése
4.1. A Keri személyes adatait a kiilondijasok és dijazottak kihirdetése céljabdl kezeli.

4.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

4.3. A Keri a tanulmanyi és sportversenyek kiilondijasai és dijazottjai személyes adatait
nyilvanossagra hozza, a www.katolikuskeri.hu honlapon, a facebook.com ko6zosségi
oldalan, helyi televizidban, regionalis kiadvanyban, egyéb iskolai kiadvanyban, illetve a
Keri 4altal vagy a Keri részvételével szervezett eseményen.

4.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonasig tart tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

Tablo és tablokép készitésével kapcsolatos adatkezelés
5.1. A Keri a didkok személyes adatait (képmasat) tablé és tablokép készitése céljabol kezeli.

5.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

5.3. A Keri a didkjai tablo és tablokép készitése kapcsan kezelt személyes adatait (képméasat) a
kiallitott tablon nyilvanossagra hozza.

5.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

Iskolai rendezvényeken késziilt fényképek és videofelvételek készitésével
kapcsolatos adatkezelés
6.1. A Keri a didkok személyes adatait (képmasat, hangfelvételét) iskolai rendezvények
dokumentalasa céljabol kezeli.

6.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulés.

6.3. A Keri a didkjainak iskolai rendezvényeken késziilt fényképei és videofelvételei
készitésével  kapcsolatos  személyes adatait a  nyilvanossagra hozza, a
www.katolikuskeri.hu honlapon, a facebook.com kozosségi oldalan, helyi televizioban,
regionalis kiadvanyban, egyéb iskolai kiadvanyban, illetve a Keri altal vagy a Keri
részvételével szervezett eseményen.

6.4. Az adatkezelés id6tartama visszavonésig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)
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7.  Osztalykirandulasokon késziilt fényképek és videofelvételek készitésével
kapcsolatos adatkezelés
7.1. A Keri a didkok személyes adatait (képmasat, hangfelvételét) osztalykirandulasok
dokumentalasa céljabol kezeli.

7.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulés.

7.3. A Keri a didkjai osztalykirandulasok dokumentaldsa kapcsian kezelt személyes adatait
nyilvanossagra hozza, a www.katolikuskeri.hu honlapon, a facebook.com kozosségi
oldalan, helyi televizidban, regionalis kiadvanyban, egyéb iskolai kiadvanyban, illetve a
Keri 4ltal vagy a Keri részvételével szervezett eseményen.

7.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

8. ERASMUS+ programba jelentkezok nyilvantartasba vételével kapcsolatos
adatkezelés
8.1. A Keri az ERASMUS+ programba jelentkez§ didkjai személyes adatait a jelentkezdk
nyilvantartasba vétele és a programban torténd részvétel biztositasa céljabol kezeli.

8.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

8.3. A Keri a didkok személyes adatait a Tempus Kozalapitvany, valamint a
partnerintézmények részére atadja.

8.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

9. Iskolaajsagban szerepl6 személyes adatok
9.1. A Keri a didkok személyes adatait az iskolatijsagban torténg kozzététel céljabol kezeli.

9.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulés.

9.3. A Keri a didkjai iskolatjsagban szerepl6 személyes adatait az iskolatjsag olvaséi részére
hozzaférhet6vé teszi.

9.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

10. Iskolai étkeztetés biztositasaval kapcsolatos személyes adatok és
kiilonleges adatok
10.1. A Keri a didkok személyes adatait a didkok étkezésének megrendelése, valamint
kedvezményes étkezésre vald jogosultsag esetén, a kedvezményes étkezés biztositasa
feltételei fennallasanak ellenérzése céljabol kezeli, a diakok kiilonleges adatait pedig az
étkezés megrendelése soran az ételérzékenység jelzése és specialis étkezési igényeknek

7 7

megfelel6 étkezés biztositasa céljabol kezeli.
10.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

10.3. A Keri a fenti személyes és kiilonleges adatokat az étkezést biztosité vallalkozas részére
tovabbitja.

53


http://www.katolikuskeri.hu/

11.

12.

13.

14.

10.4. Az adatkezelés idStartama visszavonasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

Mindennapos testnevelés aldli felmentéssel kapcsolatos személyes adatok
11.1. A Keri a didkok személyes adatait a mindennapos testnevelés aloli felmentés biztositasa
céljabol kezeli.

11.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

11.3. A Keri a felmentéssel kapcsolatos személyes adatokat harmadik személy részére nem adja
at.

11.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

Délutan foglalkozasokra valoé jelentkezéssel kapcsolatos személyes adatok
12.1. A Keri a didkok személyes adatait a délutani foglalkozasokra valo jelentkezések kezelése
és a részvétel biztositasa céljabol kezeli.

12.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

12.3. A Keri a diakjai jelentkezéssel kapcsolatos személyes adatait harmadik személy részére
nem adja at.

12.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

Délutan foglalkozasokkal kapcsolatos személyes adatok
13.1. A Keri a didkok személyes adatait abbol a célbol kezeli, hogy a didk délutani foglalkozasait
nyilvantartsa, a didk délutani foglalkozasokra eljutasat biztositsa, a didk délutani
foglalkozas utani elengedésével kapcsolatos feltételeket rogzitse és a didk biztonsagos
elengedését biztositsa.

13.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulés.

13.3. A Keri a didkjai személyes adatait a délutani foglalkozasok szervezGi/megtartoi részére
atadja.

13.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonéasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

Hazajutasrol valo nyilatkozatban szerepl6 személyes adatok
14.1. A Keri a didkok személyes adatait a didkok elengedésével kapcsolatos feltételek rogzitése
és a didkok biztonsagos elengedése feltételeinek biztositasa céljabol kezeli.

14.2. Az adatkezelés jogalapja a hozz4jarulés.
14.3. A Keris nyilatkozattal kapcsolatos személyes adatait harmadik személy részére nem adja

at.
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15.

16.

17.

18.

14.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

Tanulmanyi kirandulassal, erdei iskolaval, iskolai utazasokkal
kapcsolatos személyes adatok
15.1. A Keri a didkok személyes adatait a szallas biztositasa, az utazds megszervezése és
lebonyolitasa, valamint az étkezés biztositasa céljabol kezeli, tovabba a didkok kiilonleges
adatait az étkezés megrendelése soran az ételérzékenység jelzése és specialis étkezési
igényeknek megfelel$ étkezés biztositasa céljabol kezeli.

15.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.
15.3. A Keri a fenti kiilonleges adatokat az étkezést biztosito vallalkozas részére tovabbitja.

15.4. Az adatkezelés id6tartama visszavonasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

Hitoktatasra valo jelentkezéssel kapcsolatos személyes adatok
16.1. A Keri a didkok személyes adatait a Keri altal biztositott hitoktatasra vald jelentkezés

céljabol kezeli.
16.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulés.

16.3. A Keri a személyes adatokat harmadik személy részére nem adja at.

16.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

Orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos nyilatkozatokban szerepl6 személyes

adatok
17.1. A Keri a didkok és a sziil6k személyes adatait a didkok orvosi vizsgalataval kapcsolatos

nyilatkozatok &rzése, az orvosi vizsgilatok lebonyolitasa, a didk vizsgéilatra torténd
eljutasa céljabol kezeli.

17.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulés.
17.3. A Keri a didkjai személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

17.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

Osztaly levelezolistan és elérhetoségi listan szereplo személyes adatok
A Keri a didkok sziileinek személyes adatait a sziil6k értesitése, kor e-mailek kiildése és

kapcsolatfelvétel, valamint kapcsolattartas céljabodl kezeli.
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18.1. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.
18.2. A Keri a személyes adatokat harmadik személy részére nem adja at.

18.3. Az adatkezelés idGtartama visszavonésig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

19. Sziil6i munkakozosségben tevékenyked6 sziil6 személyes adatai
19.1. A Keri a szilil6i munkakozosségben tevékenykedd sziil6k személyes adatait a sziilékkel
val6 kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas céljabol kezeli.

19.2. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.
19.3. A Keri a személyes adatokat harmadik személy részére nem adja at.

19.4. Az adatkezelés idGtartama visszavonasig tart.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza. (A megfelel6t htizza ala.)

A személyes adataihoz jogosult hozzaférni, tovabba jogosult a személyes adatai helyesbitését vagy
torlését kérni, illetve élhet az adatkezelés korlatozasahoz és adathordozhatb6sighoz val6d jogaval. A

személyes adataival kapcsolatos jogat gyakorolhatja A Keri részére az info@katolikuskeri.hu e-mail

cimre kiild6tt e-mail Gtjan vagy postai levélben A Keri székhelyére kiildott levél atjan. A Kerinél a Keri

adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhat: visszavonésig tart.

A személyes adatai megsértésével kapcsolatban kapcsolatba 1éphet:
1. aKerivel a fenti elérhet6ségen;
2. aNemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag Hatdsdghoz panaszt nydjthat be vagy
3. birésaghoz fordulhat.
A jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat tudoméasul veszem és hozzajarulok, hogy a Keri a

............................................................. ,  eveeeennn. 0SZEAlyos tanuld személyes adatait a fenti adatkezelési

tajékoztatoban foglaltak szerint kezelje.

Kelt: Satoraljatjhely, 20... szeptember ..........

[NEV]
képviseletre jogosult sziil6 neve, alairasa
[GYERMEK NEVE]
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