TAJEKOZTATO
AZ OSSZEFUGGO SZAKMAI GYAKORLATROL (2021/22. tanév)

Az 6SSZEFUGGO SZAKMAI GYAKORLAT ALTALANOS JELLEMZOI

A 11. évfolyamos tanuldink a szakképzésrdl szolé 2011. évi CLXXXVII. torvény és a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.
évi CXC. torvény, valamint a szakképzési kerettantervekrél kiadott 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet szerint kezdték
meg szakgimnaziumi tanulmanyaikat.

A hivatkozott jogszabalyok alapjan a 10-11. évfolyamos lgyvitel dgazatos, tanuldinknak Osszefiiggé szakmai
gyakorlaton (nydri gyakorlaton) kell részt venniiik, melynek id6tartama:

= 10. évfolyam utan 140 d6ra, (napi 7 6ra, 6sszesen 4 héten keresztil)

= 11. évfolyam utan 140 6ra,

A gyakorlatok soran a tanuldk
e el@szor taldlkoznak életszer(i termelési, kereskedelmi, szolgaltatasi stb. helyzettel;
e valds gazdasdgi, munkahelyi kornyezetben, kivald szakemberektdl sajatithatjdk a szakma fogdsait, a
legkorszer(libb és naprakész ismereteket;
e korszer( technikat, technoldgiat ismerhetnek meg és hasznalhatnak a munkavégzés soran;
® megtapasztaljdk a szakmai feladatok komplexitasat.

A GYAKORLAT ALAPVETO CELJA ES SZEREPE, TEVEKENYSEGEI
1. Szolgdlja a tanulék szdmara
a) azalaptevékenységi és ligyviteli szervezet megismerését,
b) a munkakéri feladatok megismerését és gyakorlasat,
c) aszakismeretek empirikus Uton torténd gyarapitasat,
d) a munkaval - munkara nevelést.
2. Atanuldk szerezzenek tapasztalatot a munka vildgaban, kilonosen
a) a munkarend szabdlyainak megismerése és betartasa;
b) munkahelyi viselkedés normainak elsajatitasa;
c) a munkatarsakkal valé egytttm(ikbdés gyakorlasa;
d) aszervezetiranyitas hierarchidjanak megismerése, a vezetdi irdnyitas elfogadasa;
e) azelvégzett munka dnellenérzése;
f) a munkavédelmi szabalyok betartasa teriletén.
3. Biztositsa a gyakorlatiassagot, a folyamatos munkavégzést.

A gyakorlati képzés tartalmanak leirdsat az ,Egyuttmiikodési megallapodas” 1.2.1. (és esetleg 2.2.1.) pontja
tartalmazza, amely irdnymutatasként szolgal és a szervezet sajatossagait, lehetGségeit figyelembe véve, indokolt
esetben ettél el lehet térni.

A tanuldkkal végzend6 tevékenységek:
— agyakorlati tevékenységet el6készité elméleti el6addsokon valé részvétel (napi max. 1 6ra);
— részvétel a szervezeti egységek munkahelyi Ggyviteli és/vagy informatikai tevékenységében;
— specialis Ugyviteli és/vagy informatikai munkak végzése (a gyakorlati program iranymutatasa szerint);
— altaldnos adminisztracios munkak végzése (igény szerint);
— atanulé gyakorlati ismereteit b6vit6, a szervezet szdmara hasznos tevékenységek;
— agyakorlati napld vezetése.

A GYAKORLAT TELJESITESE

Az 6sszefligg6 szakmai gyakorlat teljesitésére a tanuldval egyeztetett, az iskola altal kijel6lt szervezetnél keriil sor,
de a szakmai gyakorlat lebonyolitdsa megszervezhet$ az iskoldaban is. Kivételes esetben lehetGség van a szakmai
gyakorlat teljesitésére a szul6 altal keresett munkahelyen, vagy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 3altal
nyilvantartott szervezetnél. A gyakorldhelyként megjelolt szervezettel az iskola a gyakorlat idejére szdlo

z

»Egyuttmiikodési megallapodas”-t kot.

A GYAKORLAT DOKUMENTALASA
A tanulé A/4 formatumd fuzetben Gyakorlati naplét vezet. A nyitdlapon szerepeljen a tanuld neve és osztalya, a
gyakorlat kezdG- és befejez6 napja, valamint a munkahely adatai (szervezet neve, cime), a tanuléval foglalkozé



személy neve és beosztasa. A napi elvégzett feladatokrdl és a munkatapasztalatokrdl a tanuld feljegyzést készit a
munkanapldban, a gyakorlatot irdnyitd személy a munka elvégzését naponta, a feljegyzés végén alairasaval igazolja.

MUNKAUGYI ELLENGRZESROL
Az ,Egylttmiikodési megdllapodas” dokumentuma mar a tanuld els6 munkanapjatdl legyen a gyakorlati helyen,

illetve a Jelenléti ivet minden nap irja ald a tanuld, mert a Munkalgyi Fellgyelet ellenérizheti a jogviszonyt és a
dokumentumokat.

OsszEFUGGH SZAKMAI GYAKORLAT A 11. EVFOLYAMOS TANULOK SZAMARA

A TOVABBHALADAS FELTETELE

A 11. évfolyam szorgalmi id6szakat kovet6en, a nevezett szakmacsoportban a gyakorlaton valé részvétel kételezé. A
kovetkezé évfolyamba lépés feltétele az Osszefiiggé gyakorlat kovetelményeinek a teljesitése. Ha a tanuldé az
Osszefliggd szakmai gyakorlati képzésrél vald igazolt és igazolatlan hidnyzasa meghaladja az 6sszefiiggd szakmai
gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette (magasabb
évfolyamra nem Iéphet). Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az 0sszefliggd szakmai gyakorlati 6raszam 6t
szazalékat. Az igazolatlan mulasztdst a tanuld poétolni koteles.

KOTELEZO TANULOI JUTTATASOK

EgylttmUkodési megallapoddssal foglalkoztatott tanuldk szamara a foglalkoztatonak a gyakorlat ideje alatt az alabbi
juttatasokat kell biztositani:

— munkaruha és védéfelszerelés (ha a munka jellege ezt megkivanja),
— étkezés vagy étkezési hozzajarulas,

— tisztalkodasi eszk6zok a mellékhelyiségekben.

—  pénzbeli juttatas

OEP BEJELENTES

Az 1997. évi LXXX tv. 5§ (1) bekezdése alapjan az egylttm(ikbdési megdllapodassal gyakorlati oktatason résztvevd
tanulét NEM kell bejelenteni az OEP és a NAV felé (a tanuld a tanuldi jogviszonya alapjan biztositott).
A GYAKORLAT TELJESITESENEK IGAZOLASA

A tanuld a gyakorlat befejezését kovetS szerdai munkanapon, eljuttatja a gyakorlati napldjat az iskola titkarsagara,
illetve Bihari Sandorné igazgatd helyettesnek.

BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

Amennyiben a tanuld igazolhatd okbdl nem tudja teljesiteni a gyakorlatat, Ugy azt haladéktalanul koteles bejelenteni
az iskola titkarsagan és az igazoldst 8 napon belll benyujtani. A szakmai gyakorlatot azonban 2022. julius 22-ig
teljesiteni kell.

EGYEB INFORMACIOK
A felelGsségbiztositast az iskola, mint a gyakorlati képzés szervezGje koti a tanuld javara.

A Foglalkozasi naplét minden egyiittm(ikodési megallapodassal foglalkoztaté gazdalkodo szervezetnek vezetnie kell
(irattarba kell helyezni, nem kell az iskoldnak elkildeni).

A gyakorlatok megkezdése el6tt a tanuldkat munkavédelmi-, tlizvédelmi- és balesetvédelmi oktatasban kell
részesiteni.

Az Uj szabalyok szerint minden gyakorlati hely a Szocialis hozzajarulas adé csokkenté tételeként vehet figyelembe
didkonként, gyakorlati helyenként 3307 Ft-ot, igy a négy hétre Gsszesen 66.140 Ft-ot/didk Gsszeget. (Lasd 2018. évi
LIl. térvény a szocialis hozzajarulasi adérdl 36/D §-a)

Ugyanakkor a tanul6 szamara (a régi Szakképzési térvény 65 §-a alapjan) (200.000Ft/f6/h6*0,15*1,3/4=) 9750
Ft/f6/hét dijazast kell fizetnie. Igy a 4 hétre a tanul6t 39.000 Ft dijazas illeti meg, melyet a gyakorlé hely kételes
fizetni a didknak.



